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منظمة المرأة العربية
 منظمةحكومية تعمل تحت مظلة جامعة الدول العربية ومقرها جمهورية مصر العربية.

وقد وافق على إنشاء المنظمة كل من مجلس جامعـة  الدول العربية بالقرار رقم 
)6126( من دور انعقاده العادي )116( بتاريخ 10/ 9/ 2001م ، والمجلس 

الاقتصادي والاجتماعي بالقرار رقم )1426( بتاريخ 12 /9/ 2001م.
ودخلت اتفاقية إنشاء المنظمة حيز النفاذ في مارس/آذار 2003 م.
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مقدمة
شهد عام 2011م ذكرى مرور عشر سنوات على موافقة جامعة الدول العربية على إنشاء منظمة المرأة العربية. 
وقد نشطت المنظمة منذ دخول اتفاقية إنشائها حيز النفاذ عام 2003م في العمل على تحقيق غاياتها المتمثلة 
في تمكين المرأة العربية وتعزيز قدراتها فى كافة الميادين، والتوعية بأهمية ومحورية أن تكون المرأة العربية شريكاً على 
قدم المساواة فى عملية التنمية، فضلًا عن تكريس جهود التنسيق والتعاون بين الدول العربية من أجل إنجاز 

غايات التمكين والتوعية.
ويسعى هذا التقرير لإلقاء الضوء على أبعاد الدور الذي قامت به المنظمة في هذا الإطار عبر سياحة سريعة 
في سائر أنشطتها وبرامج عملها ومشروعاتها التي اضطلعت بها على مدار السنوات الثمان الماضية والتي تصب 

جميعها نحو تحقيق هذه الغايات.

“.....تعزيز وضع المرأة العربية يعد ركيزة أساسية وعنصرًا ضروريا لتحقيق التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية والبشرية للدول العربية وأهدافها القومية.”

من : ديباجة اتفاقية إنشاء منظمة المرأة العربية
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الإنشاء:
كانت فكرة إنشاء منظمة المرأة العربية إحدى ثمار المؤتمر الأول لقمة 
المرأة العربية الذي انعقد في القاهرة برئاسة السيدة الفاضلة سوزان مبارك 
وآفاق   .. الحاضر  »تحديات  عنوان   وحمل  2000م   /11/  20-18 الفترة  في 
وتكفل  المرأة،  تهم  التي  القضايا  في  والتداول  البحث  واستهدف  المستقبل« 
لتحقيق مشاركتها  الكفيلة  الوسائل  وإيجاد  المجتمع،  وتعزز دورها في  تقدمها 
الفاعلة في التنمية الشاملة، وقد نص إعلان القاهرة الصادر عن هذه القمة 
على أن يتم “التشاور مع جميع الدول العربية حول إنشاء مؤسسة لقمة المرأة 

العربية”.
 

الصادر   )6126( القرار رقم  المنظمة بموجب  إنشاء  الموافقة على  وقد جرت 
عن مجلس جامعة الدول العربية في دورته العادية رقم )116( بتاريخ 10 /9/ 2001م، ثم موافقة المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
للجامعة العربية بالقرار رقم )1426( بتاريخ 12 /9/ 2001م والتي رحب فيها بقيام المنظمة ودعا الدول العربية للمشاركة فيها.

منظمة متخصصة ذات  أن تكون  المنظمة، تضمنت  قيام  لفلسفة  العريضة  الخطوط  الإطار تم تحديد مجموعة من  وفي هذا 
شخصية اعتبارية محددة واستقلال مالي وإداري في إطار جامعة الدول العربية .

وقد شُكلت لجنة لإعداد وصياغة مشروع ميثاق المنظمة عقدت لقاءات كان أهمها اجتماعين موسعين في شهري سبتمبر/ 
أيلول وأكتوبر/تشرين أول من عام  2001م ، حضر الأول ممثلون مفوضون عن ستة عشرة دولة عربية، وحضر الثاني ممثلون 
مفوضون عن عشرين دولة عربية إلى جانب ممثل الجامعة العربية، وقد عكفت اللجنة على دراسة بنود مشروع الاتفاقية المنشئة 

لمنظمة المرأة العربية .

وفي المؤتمر الاستثنائي لقمة المرأة العربية الذي عقـــد بالقاهــــرة أيضًا 
في الفترة 11-13 /11 /2001م، تم التركيز على تجسيد فكرة إنشاء مؤسسة 
لقمة المرأة العربية، والتي أشار إليها مؤتمر قمة المرأة العربية الأول، على أرض 
الواقع، وتم طرح مسودة اتفاقية إنشاء المنظمة أمام المشاركين في المؤتمر بغية 
المساهمة في تعديلها وتنقيحها من قبل ممثلي الدول العربية تمهيدًا لعرضها على 

الاجتماع التالي للمجلس الاقتصادي والاجتماعي في فبراير/شباط 2002م.
وفي 13 /2/ 2002م وافق المجلس الاقتصادي والاجتماعي بقراره رقم )1435( 
في دور انعقاده العادي التاسع والستين على اتفاقية إنشاء منظمة المرأة العربية.
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وفي المؤتمر الثاني لقمة المرأة العربية والذي رأسته جلالة الملكة رانيا العبد الله وانعقد بعمان، المملكة الأردنية الهاشمية، 
تحت عنوان »المرأة العربية: رؤية جديدة« يومي 3-4 /11/ 2002م، تم التأكيد على أهمية دور منظمة المرأة العربية، ودعوة الدول 
العربية التي لم توقع بعد على اتفاقية إنشاء المنظمة للتوقيع عليها والدول التي وقعت ولم تصادق على الاتفاقية لأن تفعل ذلك. 

كما تم في هذا المؤتمر اعتماد “استراتيجية النهوض بالمرأة العربية” كوثيقة مرجعية لعمل المنظمة.

وفي أول مارس/آذار 2003م دخلت اتفاقية إنشاء المنظمة حيز النفاذ .

“أهمية تمكين المرأة والارتقاء بأوضاعها الاقتصادية والاجتماعية والقانونية وتعزيز دورها في 
الحياة العامة، تحقيقًا لمبدأ المساواة وتأكيدًا لمباديء العدل والإنصاف في المجتمع”.

من : إعلان القمة الاقتصادية والتنموية والاجتماعية
 )الكويت، يناير 2009م(
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الدول الأعضاء بالمنظمة :
عند دخول اتفاقية إنشاء المنظمة حيز النفاذ في أول مارس/آذار2003م بلغ عدد الدول الأعضاء بها )توقيعًا وتصديقًا(  ثمان 
دول هي : المملكة الأردنية الهاشمية- دولة الإمارات العربية المتحدة- مملكة البحرين- جمهورية السودان- الجمهورية العربية 

السورية- سلطنة عمان- الجمهورية اللبنانية- جمهورية مصر العربية.

وتوالى خلال الشهر نفسه  والأشهر التالية له انضمام الدول العربية إلى المنظمة. وكان المجلس الأعلى للمنظمة قد اتخذ في 
اجتماعه الثاني )المنامة:12/ 6/ 2005م( القرار رقم )14( الذي يقضي بالعمل على حث الدول غير الأعضاء بالانضمام إلى 

المنظمة، وقد نشطت في هذا الإطار صاحبات الفخامة والسمو رئيسات المنظمة في دوراتها المتعاقبة.

ويبلغ  عدد الدول الأعضاء في المنظمة الآن ستة عشرة دولة هي:

الجمهورية التونسية
 )صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 15/ 3/ 2003م(

مملكة البحرين 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 9/ 9/ 2002م(

دولة الإمارات العربية المتحدة 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 19/ 1/ 2003م(

المملكة الأردنية الهاشمية 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 29/ 7/ 2002م(،

 

 جمهورية العراق 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 16 /6/ 2009م(

الجمهورية العربية السورية 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

   21/ 10/ 2002م(

جمهورية السودان 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ 

 30/ 1/ 2003م( 

الجمهورية الجزائرية 
الديمقراطية الشعبية 

)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ
 27/ 4/ 2003م(

 ليبيا
 )صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 5 /5/ 2004م(

الجمهورية اللبنانية 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 9 /2/ 2003م(

دولة فلسطين 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 18 /3 /2003م(

سلطنة عمان
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 14/ 1/ 2003م(

الجمهورية اليمنية
 )صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 6/ 11/ 2003م(.

الجمهورية الإسلامية الموريتانية
 )صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 30 /3 /2005 م(

المملكة المغربية 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 12 /7/ 2006م(

جمهورية مصر العربية 
)صدقت على اتفاقية الإنشاء بتاريخ

 23/ 6/ 2002م(.
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مقر المنظمة :
استضاف المجلس القومي للمرأة بجمهورية مصر العربية المنظمة لمدة ستة أشهر منذ تعيين أول مديرة عامة للمنظمة في منتصف 

شهر نوفمبر/تشرين ثاني 2003م، وحتى الانتهاء من  تجهيز مبنى خاص بالمنظمة في منتصف شهر مايو/أيار 2004م .
ويقع مقر منظمة المرأة العربية في منطقة مصر الجديدة بالقاهرة، وقد تبرعت جمهورية مصر العربية بتجديد مبنى المقر، كما 

تبرعت دولة الإمارات العربية المتحدة بتأثيث المقر وتجهيزه بكل المعدات والأجهزة اللازمة لأعمال المنظمة.
وبدأ عمل المنظمة من المقر في مايو/أيار 2004م عقب الانتهاء من أعمال تجديده وتجهيزه.

وقد تم التوقيع على اتفاقية المقر بين حكومة جمهورية مصر العربية ومنظمة المرأة العربية في 9 /5/ 2004م. ووافق مجلس الشعب 
)البرلمان( في جمهورية مصر العربية على اتفاقية المقر في 28 /5/ 2004م وتم التصديق على قرار مجلس الشعب من قبل الحكومة 

المصرية.

 مقـــــــــــــر المنظمــــــة
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زيارات لمقر المنظمة:
استقبل مقر المنظمة زيارات مهمة لشخصيات ووفود عربية وأجنبية بارزة ضمت سيدات أول، ووزراء، وسفراء، ونواب في 
البرلمان، ومسئولين رفيعي المستوى من هيئات دولية وإقليمية مختلفة جمعهم الاهتمام بالشأن النسوي بوجه عام وبقضايا المرأة 
العربية بوجه خاص. وتنوعت أسباب ودوافع الزيارات فشملت الرغبة في التعرف على الدور الذي تقوم به منظمة المرأة العربية 

من أجل تحقيق نهوض المرأة العربية، ومد أواصر التعاون مع المنظمة بالإفادة من أنشطتها أو دعمها. 

ومن أهم الشخصيات التي استقبلها مقر المنظمة: سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك )أم الإمارات( رئيسة المنظمة في دورتها الثالثة 
)2007م-2009م(، وصاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة قرينة جلالة ملك مملكة البحرين ورئيسة 
المنظمة في دورتها الثانية )2005-م2007م(، والسيدة الفاضلة سوزان مبارك قرينة الرئيس السابق لجمهورية مصر العربية، 
ومعالي السيدة رندة بري عقيلة رئيس مجلس النواب اللبناني، والشيخة حصة سعد العبد الله الصباح رئيسة مجلس سيدات أعمال 

العرب، والسيدة دينا باول مساعدة الرئيس الأمريكي السابق جورج بوش. 

ومن الوزراء العرب، استقبل المقر معالي الوزير عبد الرحمن موسى وزير الدولة برئاسة الوزراء بالسودان سابقًا، ومعالي الوزيرة 
الدكتورة مريم صالح وزيرة شئون المرأة بالسلطة الوطنية الفلسطينية سابقًا، ومعالي الوزيرة ليلى الصلح وزيرة الصناعة في لبنان 
سابقًا، ومعالي الوزيرة خديجة الهيصمي وزيرة حقوق الإنسان باليمن سابقًا.كذلك استقبل المقر وفدًا ضم البرلمانيات الكويتيات 
الأربع  اللائي فزن في انتخابات مجلس الأمة الكويتي عام 2009م وهن الأستاذة الدكتورة معصومة المبارك، والأستاذة الدكتورة 

رولا دشتي، والأستاذة الدكتورة أسيل العوضي، والأستاذة الدكتورة سلوى الجسار.
كما زار المقر من السفراء سعادة السفير أحمد علي الميل الزعابي سفير دولة الامارات العربية المتحدة بالقاهرة، وسعادة السفير  
إدريس سليمان السفير السوداني بالقاهرة، وسعادة القنصل السوداني بالقاهرة ياسر محمد علي، وسعادة السيدة جابريل بونيتي 

سفيرة جمهورية الدومينيكان بالقاهرة.

ومن الجهات الدولية والإقليمية، استقبلت المنظمة شخصيات ووفود رفيعة المستوى من منظمة العمل الدولية ومنظمة الصحة 
العالمية ومن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومن صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة )يونيفام(، هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
للتنمية  العربية  العربية، والمنظمة  العمل  الدولي للاتصالات، ومنظمة المؤتمر الإسلامي، وكذا من منظمة  حالياََ، ومن الاتحاد 
الزراعية، والمنظمة العربية للصناعة والتعدين، والمنظمة العربية للتربية والعلوم والثقافة، والمنظمة العربية للسلامة المرورية، وصندوق 

المعونة الافريقي، والشبكة العربية للجمعيات الأهلية.
كما زار المنظمة وفد من سيدات الأعمال العرب، ووفد نسائي ياباني من مجلس تبادل الصداقات الدولي ضمَّ عددًا من سيدات 

الأعمال، ووفد من الطلاب الأمريكيين المشاركين في برنامج دراسات الشرق الأوسط الراغبين في التعرف على المنظمة .
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 زيارة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة للمنظمة وبصحبتها
سعادة الأستاذة لولوة العوضي، في فبراير2005م

زيارة السيدة رندة بري لمقر المنظمة
بتاريخ 21/ 4/ 2008م 

زيارة الشيخة حصة الصباح للمنظمة بتاريخ 20 /6 /2006م
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زيارة السيدة دينا باول للمنظمة بتاريخ 27 /9/ 2004م

 زيارة وفد الطلاب الأمريكيين المشاركين في برنامج دراسات الشرق الأوسط للمنظمة،
بتاريخ 7 /2/ 2005م

زيارة النائبات الكويتيات للمنظمة بتاريخ  7 /7 / 2009م

زيارة الوفد النسائي الياباني للمنظمة بتاريخ 14 /3/ 2006م  
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الغايات 
تأسست منظمة المرأة العربية لخدمة ثلاث غايات أساسية هي :

• تمكين المرأة العربية وتعزيز قدراتها فى كافة الميادين. فتمكين المرأة هو ركيزة أساسية لتقدم المجتمع العربى، وهذا 
التمكين ينطوي على تطوير واقع المرأة العربية وتنمية قدراتها وتوسيع قاعدة خياراتها وفرص مشاركتها في تنمية 

المجتمع.
• التوعية بأهمية ومحورية أن تكون المرأة العربية شريكاً على قدم المساواة فى عملية التنمية. فإضافة إلى توعية المرأة 
العربية ذاتها فإن توعية المجتمع بقضايا المرأة وأهمية دورها هو أحد مداخل الارتقاء بمكانتها وقدرتها على المشاركة فى 
صنع القرار فى مختلف المستويات بدءً من الأسرة ووصولًا إلى أجهزة الإدارة والحكم ومروراً بكل قطاعات المجتمع.

• تكريس جهود التنسيق والتعاون بين الدول العربية من أجل إنجاز غايات التمكين والتوعية. فتمكين المرأة وتعزيز 
قدراتها ونشر الوعى بقضاياها وبأهمية دورها فى تطوير المجتمع يتم بصورة أفضل فى إطار من التعاون العربى المشترك 
وتنسيق الجهود العربية على المستوى الإقليمى والدولى. وهذا التعاون والتنسيق لا يتم بصورة فعالة إلا من خلال 

تعاون مؤسسى فعال وتبادل مستمر للخبرات.

الأهداف
تتبنى المنظمة مجموعة من الأهداف لإنجاز غاياتها وهي:

• تحقيق تضامن المرأة العربية باعتباره ركنًا أساسيًا للتضامن العربي.
• تنسيق مواقف عربية مشتركة في الشأن العام العربي والدولي ولدى تناول قضايا المرأة في المحافل الإقليمية والدولية.

• تنمية الوعي بقضايا المرأة العربية في جوانبها الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والقانونية والإعلامية.
• دعم التعاون المشترك وتبادل الخبرات في مجال النهوض بالمرأة.

• إدماج قضايا المرأة ضمن أولويات خطط وسياسات التنمية الشاملة.
• تنمية إمكانات المرأة وبناء قدراتها كفرد وكمواطنة على المساهمة بدور فعال في مؤسسات المجتمع وفي ميادين 

العمل والأعمال كافة وعلى المشاركة في اتخاذ القرارات.
• النهوض بالخدمات الصحية والتعليمية الضرورية للمرأة.
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الوسائل والتدابير
نصت اتفاقية الإنشاء )المادة6( على مجموعة من الوسائل والتدابير  تتبناها المنظمة من أجل 

تحقيق أهدافها، تتضمن:

• جمع ونشر البيانات المتعلقة بأوضاع المرأة. 
• دعم وتنسيق الجهود المحلية والقومية المتصلة بقضايا المرأة. 

• متابعة مختلف التطورات بالمحافل الدولية في مجال اختصاصها. 
• إعداد البرامج المتكاملة والنموذجية لتنمية أوضاع المرأة في شتى المجالات. 

• الاتصال والتعاون مع المنظمات الحكومية وغير الحكومية العربية والدولية المعنية. 
• عقد الندوات وورش العمل لتنسيق العمل العربي المشترك في مجال المرأة. 

• القيام بالدراسات والبحوث حول المرأة وموقعها في المجتمع .

أجهزة المنظمة
المؤتمر العام :

مؤتمر المنظمة، ويتشكل من وفود الدول الأعضاء برئاسة السيدات الأول أو من ينوب عنهن، وينعقد المؤتمر مرة كل عامين.

المجلس الأعلى:
الترتيب  بالتناوب وفق  أو من ينوب عنهن، وتكون رئاسته لمدة عامين  المنظمة   للدول الأعضاء في  السيدات الأول  يضم 

الأبجدي المعتمد في جامعة الدول العربية.

المجلس التنفيذي:
يضم ممثلي الدول الأعضاء من المتخصصين في شؤون المرأة، وتكون رئاسته لمدة عام واحد بالتناوب وفق الترتيب الأبجدي 

المعتمد في جامعة الدول العربية.

الإدارة العامة:
الأمانة الفنية للمنظمة وتتكون من المديرة العامة يعاونها عدد من الفنيين والإداريين.
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المؤتمرات العامة
عقدت المنظمة خلال السنوات الثمان الماضية ثلاثة مؤتمرات :

المؤتمر الأول للمنظمة
“ست سنوات بعد القمة  الأولى للمرأة العربية: الإنجازات والتحديات”

)البحرين : 13-15 /11/ 2006م(
تحت رعاية وبرئاسة صاحبة السمو الملكي

 الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة
رئيسة المنظمة في دورتها الثانية )2005 م-2007م(

  

المؤتمر الثاني للمنظمة
“المرأة في مفهوم وقضايا أمن الإنسان: المنظور العربي والدولي”

)أبو ظبي: 11-13 /11/ 2008م(
تحت رعاية وبرئاسة

 سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك 
رئيسة المنظمة في دورتها الثالثة )2007م - 2009م(

 

المؤتمر الثالث للمنظمة 
“المرأة العربية شريك أساسي في مسار التنمية المستدامة”

)تونس: 28-30 /10/ 2010م(
تحت رعاية وبرئاسة 

السيدة الفاضلة ليلى بن علي
رئيسة المنظمة في دورتها الرابعة

 )1 /3/ 2009م - 15 /1/ 2011م(
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المجلس الأعلى
تولى رئاسة المجلس الأعلى للمنظمة منذ نشأتها:

المملكة الأردنية الهاشمية
جلالة الملكة رانيا العبد الله ) 2003م - 2005م(.

مملكة البحرين 
صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة )2005م - 2007م(.

الإمارات العربية المتحدة
سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك )2007م- 2009م(.

الجمهورية التونسية 
السيدة الفاضلة ليلى بن علي  )1/ 3/ 2009م - 15 /1/ 2011م(.

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 
معالي الوزيرة نوارة سعدية جعفر)2011م-2013م(.

عقد المجلس الأعلى منذ إنشاء المنظمة وحتى الآن خمسة اجتماعات:

الأول : بيروت،  8 مارس )آذار( 2004م.
الثاني   : المنامة، 12 يونيو )حزيران( 2005م.
الثالث : أبو ظبي، 27 مايو )أيار( 2007 م.

الرابع  : تونس،  25 يونيو )حزيران( 2009م.

الخامس  : الجزائر،  22 فبراير )شباط( 2012م.
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عضوات المجلسالدولة
معالي الأستاذة الدكتورة رويدا المعايطة )حتى عام 2008م( المملكة الأردنية الهاشمية  

معالي الدكتورة هيفاء أبو غزالة )الآن(
سعادة الأستاذة نورة السويديدولة الإمارات العربية المتحدة

سعادة الأستاذة لولوة العوضي )حتى عام 2010م(مملكة البحرين
سعادة الأستاذة هالة الأنصاري )الآن(

الجمهورية التونسية
معالي الوزيرة سلوى العياشي )حتى عام 2007م(

معالي الوزيرة سارة كانون الجراية )حتى عام2009م(
معالي الوزيرة ببية شيحي  )حتى مطلع 2011م(

معالي الوزيرة سهام بادي )الآن(
معالي الوزيرة نوارة سعدية جعفرالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

معالي الوزيرة سامية أحمد محمد )حتى عام 2010م(جمهورية السودان
معالي الوزيرة أميرة محمد الفاضل )الآن(

سعادة الدكتورة بشرى كنفانيالجمهورية العربية السورية
معالي الوزيرة الدكتورة ابتهال كاصد الزيديجمهورية العراق

سلطنة عمان
سعادة الأستاذة لبيبة بنت محمد المعولي )حتى عام 2009م(

معالي الوزيرة الدكتورة شريفة بنت خلفان اليحيائية )حتى  عام 2011 م(
 معالي الوزيرة الدكتورة مديحة بنت أحمد بن ناصر الشيبانية )الآن(

سعادة الأستاذة نبيلة القدومي )حتى عام 2008م( دولة فلسطين  
سعادة الأستاذة فريال سالم )الآن(

سعادة الأستاذة الدكتورة فاديا كيوانالجمهورية اللبنانية

معالي الدكتورة سالمة عبد الجبار )حتى عام 2011م(ليبيا
معالي الوزيرة مبروكة الشريف جبريل )الآن(

سعادة  الأستاذة الدكتورة فرخندة حسن )حتى عام 2012م( جمهورية مصر العربية
سعادة  الأستاذة الدكتورة سهير لطفي )الآن(

المملكة المغربية
معالي الوزيرة ياسمينة بادو  )حتى عام 2007 م(

معالي الوزيرة الدكتورة نزهة الصقلي )حتى عام 2011م(
معالي الوزيرة بسيمة الحقاوي )الآن( 

سعادة السيدة ينصرها بنت محمد محمودالجمهورية الإسلامية الموريتانية

الجمهورية اليمنية  

سعادة الأستاذة رشيدة الهمداني )حتى عام 2010م(
سعادة  الأستاذة حورية مشهور )حتى عام 2011 م( 
سعادة الأستاذة إشراق الجديري )حتى عام 2012 م(

سعادة الدكتورة شفيقة سعيد عبده صالح )الآن(

المجلس التنفيذي
تشكلت عضوية المجلس التنفيذي منذ نشأة المنظمة كالتالي )وفقا للترتيب الأبجدي للدول الأعضاء(
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صورة لعضوات المجلس التنفيذي للمنظمة مع المديرة العامة وبعض عضوات الوفود خلال فعاليات الاجتماع العادي السابع المجلس 
التنفيذي للمنظمة )دمشق:2009م(

التنفيذي يومي 17-18 /3/ 2003م في عمان بالمملكة الأردنية الهاشمية وتوالت اجتماعات  عقد الاجتماع الأول للمجلس 
المجلس بعد ذلك حيث عقد )حتى فبراير/شباط من عام 2012م( تسعة اجتماعات عادية وثمانية غير عادية.

التنفيذي عدة لجان مهمتها تقديم المشورة ورفع توصيات تعرض على المجلس  وينبثق عن المجلس 
للنظر فيها. وهي:

• لجنة مكتب المجلس التنفيذي
• اللجنة الاستشارية الدائمة للسياسات والشئون الفنية

• اللجنة الاستشارية الدائمة للشئون الإدارية والمالية والقانونية
• اللجنة الدائمة للشباب
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اللجان التابعة للمجلس التنفيذي للمنظمة

لجنة مكتب المجلس التنفيذي

اللجنة الدائمة للشباب

اللجنة الاستشارية الدائمة للشئون الإدارية والمالية والقانونيةاللجنة الاستشارية الدائمة للسياسات والشؤون الفنية

تتشكل اللجنة من كل من رئيسة المجلس التنفيذي الحالي والسابق واللاحق والمديرة العامة. وتعقد اجتماعاتها مرة كل ثلاثة أشهر 
أو كلما اقتضى الأمر، وتمارس الصلاحيات التي يخولها إياها المجلس التنفيذي. )من المادة 17 من النظام الداخلي للمنظمة(

تتكون كل من اللجنة الاستشارية للسياسات والشئون الفنية واللجنة الاستشارية للشئون الإدارية والمالية والقانونية، من خمسة 
أعضاء من الخبراء يتم ترشيحهم من الدول الأعضاء، ويتم تغيير عضوين من كل لجنة من اللجنتين الاستشاريتين الدائمتين 
الرأي والمشورة  اللجنتان تقديم  التغيير. وتتولى  للدول عند إجراء  الترتيب الهجائي   للمنظمة مرة كل عامين، وترُاعي قاعدة 
للمجلس التنفيذي حول السياسات العامة والبرامج المتوسطة والبعيدة المدى والاستراتيجيات الكلية الخاصة بتمكين المرأة لأداء 

دورها المجتمعي الكامل. )من المادة 28 من النظام الداخلي للمنظمة(

تتكون اللجنة الدائمة للشباب من ممثل )ة( عن كل دولة عضو في المنظمة يتم ترشيحه من قبل دولته. وتتولي تقديم الرأي 
والمشورة للمجلس التنفيذي حول »استراتيجية الشباب العربي لدعم دور المرأة في بناء المجتمع« . )من المادة 28 من النظام 

الداخلي للمنظمة(
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الإدارة العامة
هي الأمانة الفنية للمنظمة وتتكون من المديرة العامة يعاونها عدد من الفنيين والإداريين.  

وأ.د.ودودة بدران هي أول مديرة عامة للمنظمة وقد تم التجديد لها لفترة ثانية بعد انتهاء مدة ولايتها الأولى.

الأستاذة الدكتورة ودودة بدران



عقد من الإنجازات

23

السياسات العامة
تنبع السياسات العامة للمنظمة من وثيقة  »استراتيجية النهوض بالمرأة العربية« ومن توصيات المنتديات الفكرية 

التي نظمت في إطار مؤتمري قمة المرأة العربية الأول والثاني. 

والمجالات التي تعمل فيها المنظمة لإنجاز نهوض المرأة العربية هي:
• التربية والتعليم  خاصة  القضاء على أمية الإناث وسد الفجوة النوعية في التعليم.

• الصحة والبيئة خاصة تحسين صحة المرأة وزيادة وعيها بالمخاطر البيئية.
• الإعلام خاصة مكافحة الصورة السلبية للمرأة. 

• المجال الاجتماعي خاصة تضمين بعد النوع في التخطيط للتنمية.
• المجال الاقتصادي خاصة مجابهة ظاهرة تأنيث الفقر وزيادة إسهام المرأة في الحياة الاقتصادية.

• المجال السياسي خاصة دعم المشاركة السياسية للمرأة.
• المجال القانوني خاصة تعديل التشريعات التي تميز ضد المرأة وتحول دون مشاركتها.

 

المنتديات الفكرية التي نظمت في إطار مؤتمري 
قمة المرأة العربية الأول والثاني:

 المـرأة والقانون )البحرين: 2001م(،
 المرأة والسياسة )تونس: 2001م(،

 المرأة العربية في بلاد المهجر )الأردن:2001م(،
 المرأة العربية والإعلام )الإمارات:  2002م(، 

المرأة العربية والاقتصاد )الكويت:2002م(،
امرأة وتربية..وطن وتنمية )سوريا:2003م(،

 المرأة العربية والنزاعات المسلحة )لبنان: 2004م(،
 المرأة العربية والعلوم والتكنولوجيا )مصر:2005م(.

استراتيجية النهوض بالمرأة العربية :
من مخرجات المؤتمر الثاني لقمة المرأة العربية  »المرأة العربية: 

رؤية جديدة« )عمان، المملكة الأردنية الهاشمية: 
 3-4 /11/ 2002م(
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منظمة المرأة العربية واستراتيجيات نهوض المرأة 
حرصت منظمة المرأة العربية على صياغة عدة استراتيجيات تستهدف نهوض المرأة العربية في مجالات مختلفة وذلك 
إيماناً منها بأن تحديد الغايات والأهداف هو أمر أساس من أجل ترسيم الخطط وأطر العمل والمسارات المستقبلية. 
وقد عمدت المنظمة إلى وضع هذه الاستراتيجيات منفردة أو بالتعاون مع جهات ذات اهتمام مشترك. وتضم 

الاستراتيجيات التي وضعتها المنظمة منفردة: 
• استراتيجية الشباب العربي لدعم دور المرأة في بناء المجتمع. 

• استراتيجية الإعلام ودعم المرأة.
• الاستراتيجية العربية لحماية المرأة من العنف.

كما ساهمت المنظمة في وضع كل من:
• الاستراتيجية الإقليمية “حماية المرأة العربية: الأمن والسلام” بالتعاون مع إدارة المرأة بجامعة الدول العربية وهيئة 

الأمم المتحدة للمرأة.
• استراتيجية “مكافحة الأمية بين النساء في المنطقة العربية : مقاربة تنموية” بالتعاون مع إدارة المرأة بجامعة 

الدول العربية.

استراتيجيات
نهــــــــــــوض 

المرأة العربية 

الاستراتيجية
 الاعلامية 

للمرأة العربية
 الاستراتيجية الإقليمية 
“حماية المرأة العربية: 

الأمن والسلام”

 استراتيجية “مكافحة 
الأمية بين النساء في 

المنطقة العربية : مقاربة 
تنموية”

 الاستراتيجية العربية 
لحماية المرأة 
من العنف

 استراتيجية الشباب
 العربي لدعم دور المرأة في 

بناء المجتمع
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الدورات التدريبية

الإعلام ودعم المرأة

خطط وبرامج العمل :

منذ بدء المنظمة نشاطها على الأرض عام 2004م تم وضع خطتي عمل:
- خطة عمل )2004م - 2008م(.
- خطة عمل )2008م - 2012م(. 

وتم ترجمة خطط العمل إلى عدد من البرامج تندرج داخلها مجموعة كبيرة من الأنشطة المتنوعة.

برامج العمل

الدراسات المسحية

المراجعات الثقافية

التواصل  مع العالمالمجموعة القانونيةالحماية من العنف

الأدلة والمؤشراتالوحدات الالكترونية التثقيفية

تشجيع البحث والدراسة والابداعقواعد البيانات الشباب

»نحن قادة الدول العربية ... نعلن ... إطلاق مبادرات واستراتيجيات وخطط عمل تهدف 
إلى تحقيق المساواة وتعزيز الوعي بالمباديء والقيم العربية الإسلامية التي تكفل حقوق 

المرأة ودورها في المجتمع، وسن التشريعات اللازمة لحمايتها، ورفض كل أشكال التمييز 
ضدها، وضمان مشاركتها في صنع القرار على قدم المساواة مع الرجل في كافة الأنشطة 

الاجتماعية والسياسية والاقتصادية«.
 من البيان الختامي للقمة العربية بالجزائر 2005م
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اهتم بمسح المشروعات والبرامج التي تستهدف تمكين المرأة في الدول الأعضاء بالمنظمة في المجالات السبع محل اهتمام 
المنظمة، وذلك من أجل التعرف على المجالات والمناطق وفئات المرأة الأكثر احتياجاً للبرامج التنموية المستقبلية، وكذا من 
أجل تحاشي الأخطاء والمشكلات التي تواجه المشروعات القائمة عند الشروع في تنفيذ المشروعات الجديدة. ونـفُِّذ المشروع 
على أربع مراحل تغطي مجالات اهتمام المنظمة السبع. وقد تم في إطار المشروع مسح عينة استطلاعية من المشروعات 
الموجهة للمرأة في الدول الأعضاء قوامها 7620 مشروعًا وفرت ثروة من المعلومات عن طبيعة العمل من أجل المرأة وتطوره، 

ومشكلات المشروعات في مجالات التخطيط والتنفيذ والتمويل والتقييم. 

1  مشروع الدراسات المسحية للبرامج والمشروعات الموجهة للمرأة في الدول الأعضاء 

مراحل العمل بالمشروع: 

2004 م-2007م  المرحلة الأولى : مجالات 
الاقتصاد – الإعلام- التعليم – الصحة

2005م-2006م المرحلة الثانية : 
مجال السياسة

2008م-2009م المرحلة الثالثة : 
مجال القانون

2009م-2010م المرحلة الرابعة : 
مجال الاجتماع
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مخرجات المشروع :
• إصدار تقارير إقليمية في المجالات السبعة التي شملها المسح تجمع نتائج الدراسات القطرية في كل مجال وتقدم تحليلًا مقارناً 

لما توصلت إليه هذه الدراسات القطرية. 
• إصدار تقرير »واقع ومستقبل مشروعات نهوض المرأة العربية: خبرة مشروع الدراسات المسحية للمشروعات الموجهة للمرأة 
العربية«: وتضمن دراسة نقدية لمكونات المشروعات الموجهة للمرأة العربية فى مجالات الاقتصاد والسياسة والإعلام والتعليم 

والصحة والبيئة. وقد تم الترويج لهذا التقرير في عدة ندوات:
     • في الجزائر العاصمة يوم 26 /11/ 2007م، 

     • في دولة الإمارات العربية المتحدة تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة المنظمة في دورتها الثالثة )2007م -   
       2009م( يوم 3 /2/ 2008م، 

    • في مملكة البحرين : أمام حضور )المائدة المستديرة حول مؤشرات النوع الاجتماعي( التي نظمها المجلس الأعلى للمرأة  
     بالمملكة بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي والمنتدي الاقتصادي العالمي يومي 12-13 /3/ 2008م، وفي الندوة   

     التي نظمها المجلس الأعلى للمرأة بالمملكة وخصصها لمناقشة التقرير، وذلك يوم 18 /6/ 2008م.
• تكليف خبراء بتصميم مشروعات موجهة للمرأة تغطي الاحتياجات الفعلية على الأرض في ضوء الدروس المستفادة من 
الدراسات المسحية. وقد تم في هذا الإطار تبني مشروعين موسعين في مجالي السياسة والصحة ، وتم البدء في تنفيذ المشروع 

الخاص بمجال السياسة.

الخبراء المشاركون في مشروع الدراسات المسحية في مجال الإعلام  ا.د.ودودة بدران المديرة العامة للمنظمة مع الخبراء المشاركين في مشروع الدراسات
المسحية في مجال الاقتصاد
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 الأستاذة الدكتورة المديرة العامة للمنظمة وفريق الإدارة العامة في صورة تذكارية  مع
الخبراء المشاركين في الدراسات المسحية في المجال السياسي جانب من اجتماعات الخبراء المشاركين في مشروع الدراسات المسحية في مجال القانون

الخبراء المشاركون في مشروع الدراسات المسحية في مجال الصحة
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2  برنامج الشباب :

يستهدف تفعيل دور الشباب في عملية نهوض المرأة العربية. وتتضمن أنشطة البرنامج عقد لقاءات حوارية تجمع شباباً 
عربيًّا من كل الدول الأعضاء ومن الجنسين حول قضايا المرأة العربية وكيفية النهوض بها، وكذلك عقد حوارات ثقافية بين 
شباب عربي وآخر من ثقافات أخرى لتبادل الخبرات حول قضايا المرأة في الثقافات المختلفة بقصد تكريس ثقافة الحوار 
الإيجابي الفاعل عند الشباب وتوجيهها لخدمة المرأة. كما تتضمن أنشطته عقد دورات تدريبية للشباب في مجالات متنوعة 

يكون الحقل التطبيقي لها هو قضايا المرأة العربية.

دورات حوار الشباب العربي- العربي :  
•   القاهرة في الفترة 5-7 /7 /2005م. 

•   تونس في الفترة 15-20 /7 /2006 م. 
•   المنامة في الفترة من 10-12 /11/ 2006م. 

•   تونس في الفترة 4-7 /7/ 2010م. 
•   الجزائر في الفترة من 6-9/ 7/ 2011م.

دورات حوار الشباب العربي- الغربي
•   أبو ظبي، الإمارات العربية المتحدة، في الفترة من 15-18 /6/ 2008م.  

    برعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة المنظمة في دورتها الثالثة )2007م - 2009م(.
•   الإسكندرية، جمهورية مصر العربية، في الفترة 13-15 /6/ 2009م. 
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جانب من جلسات وضع استراتيجية الشباب العربي لدعم دور المرأة في بناء المجتمع 
)تونس:2006م(

استراتيجية الشباب العربي لدعم دور المرأة في بناء المجتمع:
صاغها الشباب وقامت صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة رئيسة منظمة المرأة العربية )2005م - 2007م( 
بإطلاقها على هامش فاعليات المؤتمر الأول للمنظمة الذي عقد برئاسة سموها في مملكة البحرين في الفترة من 13-15 /11/ 2006م.

تفعيل استراتيجية الشباب العربي لدعم دور المرأة في بناء المجتمع:
•   “ملتقى الشباب والعمل التطوعي”: تحت رعاية السيدة الفاضلة أسماء الأسد )دمشق، 13-15 /7/ 2007م(، وتم وضع 

دليل عن العمل التطوعي يمكن للدول الاسترشاد به في إعداد مقرراتها التعليمية.

•    “دورة متقدمة في الدراسات الميدانية، وأساليب جمع المادة العلمية، وأساليب تحليلها - كميًّا وكيفيًّا” تحت رعاية سمو 
الشيخة فاطمة بنت مبارك، رئيسة المنظمة في دورتها الثالثة )2007م - 2009م( 

)أبو ظبي، 30 /12/ 2007م – 3 /1/ 2008م(. 

•    دورات “تنمية مهارات التواصل والحوار لدى الشباب العربي” : تعقد سنويًّا منذ عام 2008م.
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جانب من فعاليات الشباب والعمل التطوعي )دمشق:2007م(

الشباب العربي المشارك في الدورة الأولى لتنمية مهارات التواصل والحوار بأبو ظبي تحت 
رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك )أبو ظبي:2008م(

الشباب المشاركون في دورة الدراسات الميدانية )أبوظبي:2008م(
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الشباب العربي المشارك في الدورة الثانية لتنمية مهارات التواصل والحوار )القاهرة:2009م(

الشباب المشارك في الدورة الأولى لحوار الشباب العربي –الغربي في صورة تذكارية أمام 
الشباب المشارك في الدورة الثانية لحوار الشباب العربي-الغربي )الاسكندرية:2009م(جامعة أبو ظبي )أبو ظبي 2008م(
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جانب من مناقشات حوار الشباب )تونس : 2010م(

الشباب العربي المشارك في دورة حوار الشباب )الجزائر: 2011م(
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مشاركة الشباب في فاعليات المؤتمرات العامة للمنظمة:
يشارك الشباب بانتظام في المؤتمرات العامة للمنظمة حيث يعرضون في جلسات مخصصة لهم نتائج أنشطة بحثية يقومون بها 

ذات صلة بموضوع المؤتمر.

مشاركة الشباب في فعاليات المؤتمر الثالث للمنظمة )تونس:2010م(
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3   برنامج بناء قواعد بيانات عن المرأة العربية:

تقوم فكرته على تجميع وتصنيف أنماط مختلفة من البيانات والمعلومات ذات الصلة بالمرأة وإتاحتها الكترونياً أمام المعنيين 
بها، سواء المرأة نفسها، أو الناشطين في البرامج التنموية وصناع القرار بمختلف مستوياتهم، أو الباحثين. وذلك لتحقيق 
أكثر من هدف منها دعم المرأة بمعلومات ذات أهمية لحياتها، أو إمداد العاملين في مشروعات المرأة ببيانات تدعم عملهم، 
ورفع وعي متخذي القرار المعنيين بقضاياها بتفاصيل واقعها وحاجاتها، أو تيسير أعمال البحث والدرس والاطلاع في 
مجال المرأة، فضلا عن تيسير التواصل فيما بين المهتمين بقضايا المرأة سواء في حقل الأكاديميا أو في حقل المشروعات 
التنموية وصولا لرفع كفاءة العمل من أجل المرأة  بجميع أشكاله، وهو الأمر الذي يصب بدوره في الارتقاء  والبرامج 
بأوضاع المرأة العربية ودعم مكانتها وأدوارها الاجتماعية. ويشمل البرنامج عدة قواعد بيانات متاحة بالمجان على الموقع 

الالكتروني للمنظمة، ويجري تحديثها دورياً.

الدليل 
الالكتروني للمرأة 

العربية

قواعد 
بيانات

المكتبة     
الالكترونية للمرأة 

العربية

شبكة المرأة 
العربية في بلاد 

المهجر

ألف/باء حقوق 
المرأة في 
التشريعات 

العربية

علامات مضيئة 
في أحكام 

القضاء العربي

المشاركون في 
برامج وأنشطة 
منظمة المرأة 

العربية

علامات مضيئة 
في تاريخ المرأة 

العربية المرأة العربية: 
مؤشرات وأرقام
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www.arabwomenorg.org/directory :الدليل الالكتروني للمرأة العربية
 

الدليل هو قاعدة بيانات يجري تحديثها دورياً تتكون من عدة أقسام تشمل: 
•    الخبراء العرب في المنطقة المعنيون بقضايا المرأة العربية، 

•    الأطروحات والدراسات الصادرة عن المرأة في الدول العربية، 
•    المنظمات العربية المهتمة بالمرأة، سواء الحكومية وغير الحكومية،

•    المراكز البحثية العربية المعنية بالمــرأة، 
•    أقســام دراسات المرأة في الجامعات العربية، 

•    التعديلات التشريعية لصالح المرأة في الدول الأعضاء بدءًا من عام 2000م. 
•    الاتفاقيات الدولية ذات الصلة بالمرأة. 

الصفحة الرئيسية لموقع الدليل الالكتروني للمرأة العربية
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www.arabwomenorg.org/elibrary:المكتبة الإلكترونية للمرأة العربية
 

فكرة  2007م(  )2005م -  المنظمة  رئيسة  آل خليفة،  إبراهيم  بنت  سبيكة  الأميرة  الملكي  السمو  طرحت صاحبة 
المكتبة وتفضلت بالتبرع بقيمة تأسيسها وتشغيلها لمدة خمس سنوات، وقد أطلقتها سموها ضمن فاعليات المؤتمر الأول 

للمنظمـة )مملكة البحرين: 13-15 /11/ 2006م(.

الصفحة الرئيسية لموقع المكتبة الالكترونية للمرأة العربية
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المكتبة عبارة عن قاعدة بيانات إلكترونية للمصادر العلمية المتعلقة بالمرأة العربية الصادرة باللغات العربية والإنجليزية والفرنسية 
في مجالات شتى، تضم: الكتب، الدراسات، الرسائل العلمية، التقارير، الوثائق، الأدلة التدريبية، أدلة قياس وضع المرأة العربية 

ومؤشراته. 

تستهدف المكتبة تمكين الباحث المتخصص في دراسات المرأة، وكذلك المهتمين بقضاياها من التعرف على المراجع والمصادر 
التي قد يحتاجون إليها في دراساتهم وكتاباتهم؛ تيسيراً على المهتمين بقضايا المرأة في المجال الأكاديمي العربي وبين أوساط المثقفين 
والمعنيين بالكتابة حولها. وتسعى المكتبة عبر تقديم هذه الخدمة البحثية إلى الإسهام في ترسيخ حقل دراسات المرأة في المنطقة 

العربية، وكذا إلى تيسير الاطلاع في موضوع المرأة، وتعزيز الكتابة المتخصصة في هذا المجال.

صفحة البحث بموقع المكتبة الالكترونية للمرأة العربية

صورة لفريق عمل المكتبة الالكترونية مع السادة المدربين في ختام الدورة التدريبية في 
نظم الفهرسة )القاهرة: 3/14 - 21 /4/ 2010م(
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www.arabwomenorg.org/network  :شبكة المرأة العربية في بلاد المهجر

دورتها  في  لعربية  ا المرأة  منظمة  رئيسة  مبارك،  بنت  فاطمة  الشيخة  سمو  تفضلت   
لثالثة )2007م - 2009م(، بالإعلان عن تبرع سموها لإنشاء شبكة المرأة العربية في بلاد المهجر خلال  ا
2006م(. وقامت سموها بإطلاقها  فاعليات المؤتمر الأول للمنظمة )مملكة البحرين :15-13 /11/ 

ضمن فاعليات المؤتمر الثاني للمنظمة )أبوظبي :11-13/ 11 /2008م(.

يضم الموقع الإلكتروني الحالي للشبكة نوعين من قواعد البيانات:
• واحدة عن السيدات العربيات المهاجرات المتميزات في مختلف المجالات في بلاد المهجر، 

• والثانية قاعدة بيانات عن الخدمات الأعلى فائدة للسيدات العربيات المهاجرات، والتي تيسر عليهن تجربة الهجرة والاستقرار 
في مجتمعاتهن الجديدة، وتسهم في الوقت نفسه في الحفاظ على وشائج تواصلهن وأبنائهن مع ثقافتهن الأم. 

   
 تستهدف الشبكة التعريف بالكفاءات النسائية العربية في بلاد المهجر بصفتهن يشكلن رصيدًا ضخمًا من الطاقات التي 
يمكن أن تستغل لإفادة أوطانهن من وجوه مختلفة، سواء من حيث إبرازهن كقدوة تحتذي بها الأجيال الشابة، أو تعريف 
أصحاب القرار في الدول العربية بهن تمهيدًا للعمل على الإفادة من خبراتهن في مجال تخصصهن في مشروعات وبرامج وطنية. 
كما تستهدف الشبكة دعم السيدات العربيات في بلاد المهجر عن طريق توفير خدمة معلوماتية مفيدة لهن، يمكنهن عبرها 
التعرف على أهم الجهات والخدمات التي يمكن أن يحتجنها في بلاد استقرارهن، والتي تيسر عليهن تجربة الهجرة والاستقرار في 

مجتمعاتهن الجديدة، أو تسهم في الحفاظ على وشائج تواصلهن وأبنائهن مع ثقافتهن الأم. 

تعزيز الصلات مع الأسر العربية المهاجرة ودعمها وحماية حقوقها، من أجل بناء الثقة وتجديد 
الروابط وتبادل المصالح بين هذه الأسر وبلدانها الأصلية.

من : قرارات قمة الجزائر 2005م )الاستراتيجية العربية للأسرة – الهدف السادس(
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* دعم وتعزيز الجهود الرامية إلى التنسيق مع الجاليات العربية في بلاد المهجر وخاصة النساء .
* التعريف بالكفاءات النسائية في الخارج والاستفادة من قدراتهن وخبراتهن.

من توصيات منتدى المرأة في المهجر  )عمان/الأردن،30 /9-1 /10/ 2001م(

الصفحة الرئيسية لموقع شبكة المرأة العربية في بلاد المهجر
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ألف/باء حقوق المرأة في التشريعات العربية : المرأة العربية تسأل ومنظمة المرأة العربية تجيب 
تقوم فكرته على إنشاء قاعدة بيانات إلكترونية، يتم تحديثها باستمرار، تتضمّن مجموعة واسعة ومرنة من الأسئلة المتداولة 
في مجالات قانونية تهم المرأة العربية؛ وذلك لتوعية المرأة وتمكينها من الناحية القانونية. وتجيب قاعدة البيانات على الأسئلة 
المطروحة، سؤالًا سؤالًا، بحسب كل مجال، وبحسب الوضع التشريعي في كل دولة من الدول الأعضاء في المنظمة. وتصاغ 
الدول  من  قانونيون  الأسئلة خبراء  بالإجابة عن  ويقوم  واضحة وسهلة.  وبلغة  مباشرة ومختصرة،  بطريقة  والأجوبة  الأسئلة 

الأعضاء ترشحهم دولهم.

يتضمن المشروع ثلاث مراحل:
المرحلة الأولى: قوانين الأحوال الشخصية )للمسلمين(- الحقوق الاقتصادية والاجتماعية- الحقوق السياسية. 

المرحلة الثانيــــة: قوانين الأحوال الشخصية للمسيحيين. 
المرحلة الثالثــــة: قوانين الأحوال الشخصية لليهود.

 

جانب من احدى ورشات عمل المشروع )القاهرة : 2011م(
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حقوق المرأة الإنسانية: علامات مضيئة في أحكام القضاء العربي 
 تدور فكرة المشروع حول تسليط الضوء على الأحكام القضائية الصادرة في الدول العربية الأعضاء، والتي امتازت بكونها 
شكّلت علامات فارقة في مسار الاجتهاد، أو أرست مبادئ قانونية تصون حقوق المرأة وتحميها، وربما ترتّب عليها تعديل 
نصوص قانونية أو تدابير كانت تميّز ضد المرأة أو إلغاؤها؛ حيث إن النصوص القانونية المنصفة للمرأة، على أهميتها، قد لا 

تحقق هدفها المنشود على أرض الواقع إذا خضعت لقراءة غير منصفة تُهيمن على تفسير الأحكام وتأويلها. 

والمشروع يسعى لبناء قاعدة بيانات الكترونية تتضمن الأحكام المضيئة الصادرة في حق المرأة في الدول العربية الأعضاء خلال 
الفترة 1990م – 2010م، ويتم تحديث بيانات القاعدة سنويًّا.

م بالكامل  وقد عُقدت الورشة الختامية للمشروع في الأقصر يومي 25-26 /6/ 2011م وقام فيها خبراء  ثماني دول أنهوا دراساتهِه
بعرضها. وقامت منسقة المشروع بإعداد دراسة إقليمية تجمع نتائجه ككل بنهج تحليلي مقارن .

الخبراء المشاركون في الورشة الختامية للمشروع )الأقصر : 25-26 /6/ 2011م(
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وتعقد المنظمة ندوات إقليمية للتعريف والترويج للدراسة الإقليمية المقارنة التي تضم مخرجات المشروعات، عقدت أولاها في 
بيروت يومي 13-14 /1/ 2012م برعاية وحضور فخامة السيدة الفاضلة وفاء سليمان سيدة لبنان الأولى وعضو المجلس الأعلى 

للمنظمة.

أ.د.ودودة بدران تهدي درع المنظمة
لمعالي السيد شكيب قرطباوي وزير العدل اللبناني 

فخامة السيدة الفاضلة وفاء سليمان تلقي كلمة في افتتاح
الندوة الإقليمية للترويج لمشروع علامات مضيئة في تاريخ القضاء العربي )بيروت: 2012م(

أ.د.ودودة بدران المديرة العامة للمنظمة
وأ.د.فاديا كيوان عضو المجلس التنفيذي عن لبنان

تهديان درع المنظمة لـ د.ليلى عازوي منسقة المشروع

الخبراء المشاركون في الندوة الإقليمية للمشروع ببيروت
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قاعدة بيانات المشاركين في برامج وأنشطة منظمة المرأة العربية
 تقوم فكرتها على إنشاء قاعدة بيانات عن جميع المشاركين في أنشطة المنظمة من برامج ومشروعات ودورات تدريبية، بما 
يُمكِّن المنظمة من توثيق الثروة الخبراتية العربية التي تتعامل معها في جميع المجالات بطريقة متطورة تيُسِّر الحفظ والاسترجاع، 
كما يتيح ذلك إمكانيات التواصل وتبادل البيانات والمعلومات والخبرات فيما بين هؤلاء المشاركين، وفيما بينهم وبين المنظمة، 
ويتيح كذلك بث كل ما يتعلق بأخبار المنظمة ومشروعاتها الجديدة إليهم. وتم إطلاق قاعدة البيانات في مطلع فبراير/شباط 

2012م. 

صفحة البحث في قاعدة بيانات المشاركين في برامج ومشروعات منظمة المرأة العرببة
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علامات مضيئة في تاريخ المرأة العربية
تقوم فكرته على بناء سجل تاريخي مرتب بالسنوات، منذ عام 1798م وحتى الآن، يوضح أبرز المحطات في مسيرة نهوض المرأة 
العربية في جميع الدول الأعضاء، راصدًا الريادات النسائية في المهن والمناصب والمبادرات المختلفة وكذلك بواكير الإنجازات 
التشريعية والمؤسسية والاجتماعية لصالح المرأة في مختلف المجالات. ويمكن البحث في القاعدة بالموضوع وبالسنة، ويتم تحديث 

بياناتها باستمرار.

الصفحة الرئيسية لقاعدة بيانات علامات مضيئة في تاريخ المرأة العربية
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المرأة العربية: مؤشرات وأرقام 
تم تصميم قاعدة بيانات هذا المشروع لعرض مجموعة من المؤشرات الخاصة بالمرأة في مجالات: السكان، والتعليم، والصحة، 
الأعضاء  الدول  جميع  في  وذلك  المعلومات،  وتكنولوجيا  والقانون،  والإعلام،  والسياسة،  والاقتصاد،  والاجتماع،  والبيئة، 
بالمنظمة خلال الفترة من عام 1995م إلى عام 2010م. ويمكن للزائر البحث في قاعدة البيانات بالمجال أو بالدولة، ويمكن له 

كذلك استعراض التطور في مؤشر معين في دولة ما عبر فترة زمنية محددة. 

صفحة البحث بالمجال والدولة في مشروع “المرأة العربية: مؤشرات وأرقام”
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ورشة عمل المرأة والإعلام: 
اسُتهل البرنامج بعقد ورشة عمل المرأة والإعلام )القاهرة : 28-29 /5/ 2005م( بالتعاون مع اتحاد الصحفيين العرب. وجمعت 
الورشة عددًا من الإعلاميين، وأثارت عددًا من القضايا التي تستهدف حث الممارسة الإعلامية على التجويد من حيث موقفها 

من صورة المرأة، وموقفها من المرأة العاملة في المؤسسة الإعلامية. 

 4  برنامج الإعلام ودعم المرأة:العربية:

يهدف هذا البرنامج إلى استخدام الإعلام لخدمة قضايا المرأة بوصفه أداة أساسية في تشكيل الصور الذهنية والتوجهات 
الاجتماعية والأنماط الثقافية وتغييرها. وقد بدأ اهتمام الإدارة العامة بهذا البرنامج منذ مرحلة مبكرة من عملها، وبدأ 
التحرك فيه بعقد ندوات ودورات بهدف إثارة عدد من القضايا المرتبطة بموضوع المرأة والإعلام، والمرأة في الإعلام؛ من 
أجل تحريك الفكر الإعلامي في اتجاه هذه القضايا، ونشر الوعي بها، والتعرف على احتياجات الإعلاميين من أجل القيام 
بدورهم المنشود لصالح المرأة. وتضمن البرنامج مجموعة منوعة من الأنشطة على رأسها: وضع الاستراتيجية الإعلامية للمرأة 

العربية. كما تقدم المنظمة جائزة دورية لأفضل أعمال إعلامية عن المرأة العربية.

جانب من جلسات عمل ورشة عمل المرأة والإعلام )القاهرة:2005م(
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الدورة التوعوية للإعلاميين العرب:
 عقدت هذه الدورة تفعيلًا لإحدى توصيات ورشة عمل )المرأة والإعلام(، واستهدفت إعداد كوادر إعلامية عربية وتدريبهم 
حول شئون المرأة، وتأهيلهم لطرح قضايا المرأة بمفهوم جندري. وقد انعقدت الدورة بمملكة البحرين، بالتعاون مع المجلس 

الأعلى للمرأة وتحت رعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة، في الفترة 21-23 /11/ 2005م.

الاعلاميون المشاركون في الدورة  التوعوية للإعلاميين العرب )المنامة:2005م(
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جائزة أفضل إنتاج إعلامي حول المرأة العربية: 
الداعم والمنصف للمرأة، تقدم   ضمن اهتمامها الأصيل بدور الإعلام في خدمة قضايا المرأة، وتشجيعًا للعمل الإعلامي 
المنظمة دورياً، كل ثلاث سنوات، جائزة للأعمال الإعلامية التي تعرض صورة متوازنة وواقعية للمرأة العربية، وتروج لقضاياها، 

وتعرف بحقوقها، وتدعم نشر ثقافة صديقة للمرأة في المجتمع.  

إعلان الدورة الثالثة لجائزة أفضل إنتاج إعلامي )2012م(
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وضع استراتيجية إعلامية عربية تهدف إلى تطوير الخطاب الإعلامي القومي للقضايا العربية ... 
وإحياء الموروث الحضاري للمرأة العربية، وتخصيص جائزة سنوية لأفضل الأعمال الإعلامية 

التي تخدم قضايا المرأة، والعمل على إعداد ميثاق إعلامي للمرأة
من توصيات منتدى المرأة والإعلام )أبو ظبي،  2-3 فبراير/شباط 2002م(.

الاستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية )2009م - 2015م( 
 تتمثل المحطة الأهم في برنامج )الإعلام ودعم المرأة( في إصدار هذه الاستراتيجية التي رعت وضعها سمو الشيخة فاطمة 
للمنظمة  الثاني  المؤتمر  فعاليات  ضمن  وأطلقتها  2009م(،   - )2007م  الثالثة  دورتها  في  المنظمة  رئيسة  مبارك  بنت 
)أبوظبي:11-13 /11/ 2008م(. وقد قام على إعداد الاستراتيجية فريق من الخبراء العرب في مجال الإعلام مع الاستئناس 
بآراء متخصصين إعلاميين من عدة دول عربية، وكذا إعلاميين ممارسين يمثلون وكالات أنباء وجرائد ومحطات تليفزيونية عربية 

ودولية. 

جانب من افتتاح ورشة العمل الثانية لمناقشة الاستراتيجية الإعلامية 
للمرأة العربية )أبو ظبي:11 /5/ 2008م(

المشاركون في ورشة العمل الأولى لمناقشة الاستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية 
)أبو ظبي:30 /11/ 2007م(
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تستجيب الاستراتيجية لتوصيات منتدى المرأة والإعلام الذي انعقد في العاصمة الإماراتية أبو ظبي يومي 2- 2/3/ 2002م، حيث 
نص إعلان أبو ظبي في ديباجته على “الدعوة إلى وضع استراتيجية إعلامية عربية للمرأة”، كما تستجيب لتوصيات عدد 
كبير من الدراسات والأبحاث العلمية العربية التي كشفت أبعاد الصورة السلبية التي يقدمها الإعلام عادة للمرأة العربية، ودعت 

لتطوير استراتيجية تشكل المرجعية لممارسات إعلامية عربية تصب في صالح المرأة. 

فريق العمل الرئيسي المعد للاستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية في احدى 
جلسات ورشة العمل الثانية لمناقشتها )أبو ظبي: 11 /5/ 2008م(

الاستراتيجية الإعلامية
للمرأة العربية 

 بناء
المعرفة/الوعي

بناء
القدرات 

بناء
الشراكات 

القضايا/ المشكلات

لدى  العربية  المرأة  وأدوار  وقضايا  بواقع  والوعي  المعرفة  ضعف 
الإعلامية  الرسالة  في  سلبًا  ينعكس  بما  والإعلاميات  الإعلاميين 

التي يقدمونها. 

بناء المعرفة وتعزيز الوعي الثقافي والاجتماعي للمؤسسة الإعلامية 
المرأة  عن  إيجابية  صورة  تدعم  إعلامية  رسالة  تقديم  يخدم  بما 

العربية، مكانتها ودورها، في المجتمع.

الأهداف الاستراتيجية

والإعلاميات  للإعلاميين  والفكري  المهني  التدريب  تماشي  عدم 
بالقدرة  مع اتجاهات العمل الإعلامي الحديث وتحديدا ما يتعلق 
على استخدام وسائل التكنولوجيا الحديثة وتوظيفها بغرض التعاطي 

المهني مع القضايا المختلفة ومنها قضايا المرأة.

بناء وتعزيز القدرات الفكرية والمهنية للإعلاميين والإعلاميات بما 
ينعكس إيجابا على تفاعلهم  مع قضايا المرأة.

ضعف التشبيك فيما بين المؤسسات الإعلامية وفيما بينها وبين سائر 
المؤسسات البحثية والأكاديمية والهيئات الحكومية والأهلية المحلية 
والدولية والقطاع الخاص من أجل خدمة قضايا المرأة وتحسين صورتها.

بناء وتعزيز الشراكات بين المؤسسات الإعلامية بعضها البعض، وبينها 
وبين المؤسسات المختلفة لدعم دور ومكانة المرأة في المجتمع.
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برنامج الاحتراف الإعلامي: 
 شرعت المنظمة في تفعيل الاستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية عبر تنفيذ أحد مشروعاتها الأساسية، وهو برنامج الاحتراف 
الإعلامي الذي يتكون من مجموعة من الدورات التدريبية رفيعة المستوى تستهدف الإعلاميين بوجه عام والإعلاميات بوجه 

خاص؛ لمساعدتهم على التعامل الإبداعي والرصين مع العمل الإعلامي، سيما المتعلق بشئون المرأة. 

برنامج الاحتراف الإعلامي

 فنون الكتابة
 للإذاعة والتليفزيون

بناء مواقع الإنترنت

 مهارات البحث
والتحليل الإعلامي

 التصوير التلفزيوني
والمونتاج

 إنتاج الوسائط
المتعددة

فنون الكتابة الصحفية

 فنون
تصميم الجرافيك

الإعلام الجديد

 القيم المهنية
والأخلاقية

الحملات الإعلامية
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“ورشة عمل تضمين بعُد النوع في المقررات الجامعية ومجالات البحث الأكاديمي” 
استهل البرنامج نشاطه بعقد هذه الورشة )القاهرة : 27-28 /4/ 2005م(، وشارك فيها عشرون من رؤساء الجامعات الكبرى 
بالدول الأعضاء بالمنظمة أو ممثلوهم، فضلًا عن ممثلين بارزين من هيئات معنية، مثل اتحاد الجامعات العربية، ومعهد البحوث 

والدراسات العربية التابع للمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، والجامعة الأمريكية بالقاهرة. 

5   برنامج تشجيع البحث والدراسة والإبداع في مجال المرأة:

موضوعًا  تكون  المرأة بحيث  بقضايا  الاهتمام  على  والإعلاميين  والباحثين  الدارسين  تشجيع  البرنامج  هذا  يستهدف 
لأطروحاتهم العلمية، أو لأبحاثهم التطبيقية والنظرية، أو لإبداعهم الفني. كما يستهدف نشر مفهوم النوع الاجتماعي، 

وتعميق الفهم والوعي به داخل المجال الأكاديمي؛ ومن ثم الثقافة العربية ككل. 
النوع  الكتب المكتوبة من منظور  التدريبية وإصدار  الدورات  البرنامج  آليات متنوعة لتحقيق أهدافه شملت  واستخدم 

الاجتماعي والمنح البحثية والجوائز.

المشاركون في ورشة رؤساء الجامعات لتضمين بعد النوع في المقررات الجامعية )القاهرة:2005م(
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وقد أجمع المشاركون في الورشة على أن السعي نحو تغيير اللوائح الجامعية كسبيل لإجراء التغيير المنشود أمر غير عمليّ نظراً 
لصعوبته، مقترحين السعي نحو التغيير بطريق غير مباشر عن طريق العمل على تغيير المناخ الأكاديمي في الجامعات العربية 
ليكون أكثر تقبلًا لمفهوم النوع الاجتماعي. واقترحت الورشة استخدام عدة آليات لتحقيق هذا الهدف، منها: المنح البحثية، 
العامة  النوع الاجتماعي. وقد قامت الإدارة  المكتوبة من منظور  الكتب الأكاديمية  التدريبية، وإصدار  والجوائز، والدورات 

بتفعيل هذه الآليات جميعًا ضمن هذا البرنامج. 

الدورات التدريبية لأعضاء هيئات التدريس العربية:
وجهت هذه الدورات لأعضاء هيئات التدريس العربية بغرض توعيتهم وتدريبهم على كيفية إدماج مفهوم النوع الاجتماعي 
في المقررات الجامعية. وقد تم تنفيذ دورتين من هذه الدورات تضمنت كل منهما شقين، شق توعية بالمفهوم، وشق لتدريب 

مدربين قادرين على نقل المعارف التي تلقوها في الدورة إلى دوائر أكبر من أعضاء هيئات التدريس في الدول الأعضاء. 

بتاريخ  بالقاهرة  المنظمة  بمقر  عقدتا  مدربين(  وتدريب  )توعية  عمل  ورشتي  من خلال  الأولى  التدريبية  الدورة  ونفذت 
2006م و15-18/ 1/ 2007م على التوالي. بينما عقدت الدورة الثانية )بشقيها( في الفترة 8-13 /12/ 2007م،   /5/ 11-8

وذلك بمقر المنظمة أيضًا. 

جانب من جلسات الدورة التدريبية الثانية  لأعضاء هيئات التدريس العربية
 على إدماج النوع في مقرر مناهج البحث )القاهرة:2007م(
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المنح البحثية في العلوم الاجتماعية:
هي منح دراسية تبلغ قيمة المنحة 5000 دولاراً أمريكياََ. وتهدف هذه المنح إلى توفير دعم مادي للمتخصصين في العلوم 
الاجتماعية في البلدان العربية الراغبين في كتابة أطروحات للماجستير أو الدكتوراه عن أوضاع المرأة العربية في إطار تخصصاتهم 
المختلفة. وقد تم حتى الآن تقديم ست دورات من المنح البحثية قدمت في كل دورة خمس منح ووزعت سنوياً في أعوام 
2006م و2007م و2008م و2009م و2010م و2011م. وتبدأ المنظمة في توزيع هذه المنح مرة كل عامين على أن يتم توزيع سبع 
منح دراسية، قيمة كل منها 5000 دولاراََ، في كل دورة. ويتم تخصيص واحدة من هذه المنح لأفضل مقترح لبحث ميداني عن 

واقع المرأة العربية في الصراعات المسلحة.

الجوائز: 
هي ثلاثة أنواع من الجوائز تقدم سنويًّا بشكل متعاقب، وتتمثل فيما يلي:

جائزة أفضل إنتاج 
إعلامي حول 

المرأة

جائزة المرأة في 
العلوم الاجتماعية

جائزة المرأة 
في العلوم 

والتكنولوجيا من 
أجل التنمية
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• جائزة أفضل إنتاج إعلامي حول المرأة العربية: تقدم للأعمال الإعلامية التي تعرض صورة منصفة ومتوازنة وواقعية 
للمرأة العربية، وتروج لقضاياها، وتعرف بحقوقها، وتدعم نشر ثقافة صديقة للمرأة في المجتمع.  وقدمت الجائزة في دورتها 

الأولى عام 2006م، وفي دورتها الثانية عام 2009م.

المختلفة،  بتخصصاتها  الاجتماعية  العلوم  المرأة في مجال  أعمال بحثية عن  تقدم لأفضل  الاجتماعية:  العلوم  جائزة   •
ويُخصص أحد مراكزها الثلاثة لأفضل دراسة في موضوع المرأة والسلام. وقدمت في دورتها الأولى عام 2007م وفي دورتها الثانية 

عام 2010م.

• جائزة المرأة في العلوم والتكنولوجيا من أجل التنمية: تقدم للعالمات العربيات اللائي قدمن إسهامًا بارزاً في 
مجال العلوم والتكنولوجيا. وتم تخصيص أحد مراكزها للنساء العربيات المهاجرات اللاتي لهن إنتاج علمي يخدم المنطقة العربية. 

وقُدمت الجائزة في دورتها الأولى عام 2008م وفي دورتها الثانية عام 2011م.

عضوات المجلس التنفيذي للمنظمة مع الفائزات بالمنح البحثية وجائزة الاعلام في دمشق عام 2009م
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من حفل تكريم الفائرين بالمنح وجائزة العلوم الاجتماعية بمسقط عام 2010م

من حفل توزيع المنح البحثية وجائزة المرأة في العلوم والتكنولوجيا في الجزائر عام 2012م
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إصدار الكتب الأكاديمية المكتوبة من منظور النوع الاجتماعي: 
استهدف هذا المشروع معالجة النقص الذي يعتري ساحة الأكاديميا العربية فيما يتعلق بالكتب الجامعية التي تتبنى منظور 
النوع الاجتماعي. وشهد المشروع العمل في ثلاثة كتب في مجالات: التنمية السياسية، وعلم اجتماع المؤسسات، والنظرية 

السياسية.
وتم في هذا الإطار:

    • إصدار كتاب “النوع الاجتماعي وأبعاد تمكين المرأة في الوطن العربي”. وهو كتاب محرر موجه لمرحلة 
الدراسات العليا. وتم إطلاق الكتاب والتعريف به في أوساط الأكاديميين في ندوة عقدت في جامعة القديس يوسف ببيروت 

خلال الفترة )26-27 /5 /2011 م(.

    • إصدار كتاب“النوع وعلم اجتماع العمل والمؤسسة ”.

جانب من ندوة إطلاق كتاب النوع الاجتماعي وأبعاد تمكين المرأة في الوطن العربي )بيروت:2011م(
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قضايا المرأة من منظور التيارات الفكرية المختلفة في العالم العربي:
تم تحت هذا العنوان عقد مناظرتين للشباب العربي، الأولى في القاهرة في إطار الدورة الأولى من حوار الشباب العربي التي 
انعقدت في الفترة 5-7 /7/ 2005م، والثانية في الجزائر في إطار الدورة السادسة من حوار الشباب التي عقدت في الفترة 
6-9 /7 /2011م، واستهدفت هذه المناظرة تعريف الشباب بأهم ثلاثة تيارات فكرية في العالم العربي، وهي: التيار السلفي 
التقليدي، والتيار الاسلامي المعاصر أو التحديثي، والتيار العلماني، وموقفها من المرأة وقضاياها. وقد وزع على الشباب 
المشارك في المناظرة كتابات تمثل التيارات الثلاثة، وألقيت عليهم محاضرات توضح الموقف المبدئي لهذه التيارات من المرأة. وتم 

توثيق فاعليات المناظرة الأولى في كتيب صدر عن المنظمة بعنوان )حوار الشباب العربي حول قضايا المرأة، 2006م( .

6   برنامج المراجعات الثقافية حول قضايا المرأة العربية:

يهدف إلى الإسهام في إحداث إصلاح ثقافي سعيًا لتحسين النظرة الاجتماعية للمرأة من حيث مكانتها وأدوارها في 
المجتمع. ومحور البرنامج هو الاضطلاع بدراسات ترصد التوجهات الثقافية السائدة في المجتمع العربي حول المرأة وتحللها، 
كاشفة ما يعتريها من مشكلات، ومحددة العناصر الإيجابية التي يجب أن تفُعّل، والعناصر السلبية التي من المهم أن تعُالج 

وتتغير. 

جانب من دورة حوار الشباب التي شهدت مناظرة موقف التيارات  العربية من المرأة )القاهرة: 2005م(
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دراسة توجهات شباب الجامعات العربية تجاه موضوع أمن الإنسان وقضايا المرأة:
هي دراسة ميدانية موسعة لرصد توجهات شباب الجامعات العربية تجاه موضوع أمن الإنسان وقضايا المرأة، حيث قام باحثون 
شباب من الدول العربية الأعضاء بعمليات استطلاع للرأي وعقد مقابلات مكثفة مع عينة من الشباب الجامعي في الدول 
العربية لرصد آرائهم حول الموضوع. وعرضت نتائج هذا البحث بعد تحليلها في جلسة عمل خاصة بالشباب عقدت على 

هامش جلسات عمل المؤتمر الثاني للمنظمة )أبوظبي، 11-13 / 11/ 2008م(. 

دراسة توجهات الشباب تجاه قضية المرأة والتنمية المستدامة:
تم إعداد تقرير يعرض توجهات الشباب العربي تجاه قضية المرأة والتنمية المستدامة من زواياها المختلفة، ضم خلاصة عمل 
الشباب العربي- العربي في حوارهم الذي عقد في الجمهورية التونسية في الفترة 4-7 /7/ 2010م، وعرض هذا التقرير في جلسة 

خاصة للشباب عقدت على هامش فاعليات المؤتمر الثالث للمنظمة )تونس، 29-30 /10/ 2010م(. 

جانب من فعاليات الجلسة التي خصصت لعرض الدراسة التي أعدها الشباب في المؤتمر الثاني للمنظمة 
)أبو ظبي : 2008م(
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تحليل الخطاب الإسلامي المعاصر تجاه قضايا المرأة: دراسة في المحتوى والتأثير:
هو مشروع بحثي يهتم برصد وتحليل الخطاب الديني الخاص بالمرأة الذي يتبناه رجال الدين الإسلامي الذين لهم تأثير في 
الشارع العربي، بغرض التعرف على دور هذا الخطاب في صناعة الصورة الذهنية السائدة في المجتمع عن دور المرأة في المجالات 

المختلفة التي تشكل محور اهتمام المنظمة ومحور عملها.
استهدف المشروع تطبيق هذا التحليل على الدول الأعضاء في المنظمة من خلال استعانة الباحث الرئيس للمشروع بباحثين 
مساعدين رشحتهم دولهم ليقوموا بجمع نماذج لهذا الخطاب من دولهم. وتم تنظيم دورة تدريبية لهؤلاء الباحثين حول “منهجية 
تحليل الخطاب والأبحاث الميدانية” )القاهرة: 6-8 /3/ 2007م(. وقام الباحث الرئيس بوضع القواعد العامة لتحليل مضمون 
الخطاب الإسلامي المعاصر تجاه قضايا المرأة، وذلك بالتركيز على خمسة أنواع من الخطابات الإسلامية: الرسمي، والفئوي، 

والنسوي، والسياسي، والأكثر انتشاراً.

الباحثون المشاركون في  الدورة التدريبية حول “منهجية تحليل الخطاب والأبحاث الميدانية” )القاهرة:2007م(
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تم في إطار هذا المشروع إنتاج ثمان وحدات تثقيفية في موضوعات: هشاشة العظام، والاكتشاف المبكر لأورام الثدي، وصحة 
أسنان الطفل، والسمنة، ومرض السكر، وأمراض القلب، والصحة النفسية للطفل وذكائه والصحة الغذائية للطفل حتي سن 
12 سنة. وقد تم تحكيم المحتوى الطبي لهذه الوحدات بعد الانتهاء من تصميمها من قبل خبراء في التخصصات الطبية. وهذه 

الوحدات متاحة حاليًا على الموقع الالكتروني للمنظمة على الإنترنت.

7   برنامج الوحدات الإلكترونية التثقيفية للمرأة العربية:

يهدف إلى استثمار التطور في تكنولوجيا المعلومات في توفير معارف ميسرة للمرأة ترفع وعيها بموضوعات ذات علاقة 
بحياتها اليومية. وتقوم فكرته على إنتاج وحدات إلكترونية تثقيفية تتاح على الانترنت تتناول موضوعات خاصة بصحة 

المرأة والطفل وسلامة البيئة مستخدمة سيناريو بسيط وجذاب وتتسم بالسهولة في التشغيل.

 هشاشة
العظام

 أمراض
القلب

 الصحة
 النفسية للطفل

وذكائه

 صحة أسنان
الطفل

السمنة

مرض السكر

 الصحة الغذائية
 للطفل حتي سن

12 سنة

 الاكتشاف
 المبكر لأورام

الثدي

 الوحدات الالكترونية
التثقيفية
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جاري العمل في مجموعة أخرى من الوحدات تشمل: 
•  فقر الدم للمرأة )مع التركيز على مراحل المراهقة والحمل والرضاعة والمرأة المسنة(.

•  تسمم الأطعمة والمواد الغذائية )بحيث يشمل موضوع التسمم بالمبيدات الحشرية(.
•  الالتهاب الكبدي الفيروسي )أ- ب- جـ( .

•  الأمراض الوراثية )بحيث تتناول الوحدة موضوع الأمراض الوراثية الناتجة من زواج الأقارب وكذلك 
    موضوع فقر الدم الوراثي(.

•  تلوث المياه )على أن يتم التركيز على دورة التلوث الناتجة عن تلوث المياه(.

لقطة من الوحدة التثقيفية الخاصة بهشاشة العظام
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تبدأ المنظمة في تفعيل الاستراتيجية العربية لحماية المرأة من العنف بدءً من عام 2012م من خلال تنفيذ مشروع بعنوان “وضع 
إطار إقليمي لحماية المرأة من العنف” يعتبر ترجمة عملية للاستراتيجية ويستهدف إيجاد دليل عمل لتمكين المنظمات العاملة 
في مجال الحماية من الاستجابة الفورية لاحتياجات الضحايا، وتحديد الأدوار والمسئوليات للأطراف المعنية المختلفة، ووضع 
قائمة بالمؤشرات الدالة على وقوع العنف بما يساعد مقدمي الخدمات على الكشف المبكر عن العنف وإيجاد لغة مشتركة 

بين المتخصصين العاملين في المجال.

ورشة عمل تبادل الخبرات العربية في موضوع العنف ضد المرأة )تونس:2009(

التوعية

التشريعات 
والإجراءات 

القانونية

 الدراسات
 والبحوث
والبيانات

 الشراكة
والتنسيق

 المتابعة
والتقييم

المشاركة

 الأمن
والحماية

 الاستراتيجية العربية
 لمناهضة العنف ضد

المرأة
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الاستراتيجية الإقليمية “حماية المرأة العربية: الأمن والسلام” : 
تعاونت المنظمة في وضعها مع كل من صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة )يونيفام(، هيئة الأمم المتحدة للمرأة حالياً، 
وإدارة المرأة في الأمانة العامة لجامعة الدول العربية. وجاء تبنيها تنفيذًا للتوصيات الصادرة عن لجنة المرأة العربية بإدارة المرأة 
بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية وذلك  في دورتيها 32 و33، وتستند إلى توصيات منتدى بيروت حول المرأة والنزاعات 
المسلحة )7-9 /3/ 2004م(،  وكذلك التوصيات التي توصلت إليها ورشة عمل المرأة والنزاعات المسلحة التي انعقدت ضمن 
فعاليات المؤتمر الأول لمنظمة المرأة العربية )البحرين:13- 15 /11/ 2006م(، وأخيراً التوصيات التي خلُص إليها المؤتمر الثاني 

للمنظمة )أبو ظبي: 11-13 /11/ 2008م(.
وتسعى الاستراتيجية لوضع إطار عربي عام  لتحفيز سائر الجهات العربية ذات الصلة وصانعي القرار  على المستوى الاقليمي 
العربي وعلى المستوى الوطني في مختلف الدول العربية على العمل الفعلي لحماية المرأة من كل أشكال العنف القائم على 
المسلحة، وقد حددت الاستراتيجية  والنزاعات  أوقات الحروب والاحتلال  له خاصة في  تتعرض  والذي  النوع الاجتماعي 
ثلاثة مجالات عمل هي المشاركة والوقاية والحماية تطبق خلال ثلاث مراحل هي: مرحلة ما قبل النزاعات المسلحة )الأمن 
المسلحة  النزاعات  بعد  ما  ومرحلة  مسلحة،  نزاعات   أو  اندلاع حروب  أو  طوارئ  حالات  ومرحلة حدوث  والسلام(، 

)الإعمار وٕاعادة التأهيل(.

المشاركة
والوقاية
والحماية

 ما قبل النزاعات
 المسلحة

)الأمن والسلام(

 حالات طوارئ أو
 اندلاع حروب أو
نزاعات  مسلحة

ما بعد النزاعات 
المسلحة )الإعمار 

وٕاعادة التأهيل(

إطار عمل الاستراتيجية الإقليمية حول المرأة والأمن والسلام
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الدعم السياسي والمالي:
لم تتوان المنظمة عن تقديم الدعم للمرأة العربية التي تعاني ويلات النزاعات المسلحة في فلسطين ولبنان وذلك حيث:

مساندة المرأة اللبنانية إبان العدوان الإسرائيلي على لبنان في يوليو/تموز 2006م:
• أرسلت سمو الشيخة سبيكة بنت ابراهيم آل خليفة سيدة البحرين الأولى ورئيسة المنظمة في دورتها الثانية )2005م - 2007م( 
خطاباً إلى السيد كوفي أنان الأمين العام السابق لمنظمة الأمم المتحدة بتاريخ 20 /7/ 2006م بشأن ما تعرضت له المرأة في 
فلسطين ولبنان آنذاك من أحداث مأساوية بفعل العدوان الإسرائيلي، مطالبةً بضرورة تحرك الأمم المتحدة نحو وقف إطلاق 

النار وضمان الحماية للمدنيين لاسيما النساء والأطفال.

• أعدت رئاسة المنظمة في 20 /7/ 2006م بياناً للتنديد بالاعتداءات الإسرائيلية وإدانة أعمال الحصار والإغلاق والتجويع 
والتشريد والقتل ضد العُزّل من المدنيين ولاسيما ضد النساء والأطفال والمطالبة بتفعيل الشرعة الدولية المعنية بحماية المدنيين 
والمرأة على الأخص في زمن الحرب. وقد قامت الإدارة العامة بإرسال البيان إلى عضوات المجلس التنفيذي للمنظمة من أجل 

نشره في وسائل الإعلام بدولهن.

منظمة المرأة العربية ومساندة المرأة العربية 
في ظل النزاعات المسلحة

ينص الهدف الثاني من الأهداف السبعة العامة التي نصت عليها المادة الخامسة من اتفاقية إنشاء منظمة المرأة العربية، 
على تنسيق مواقف عربية مشتركة في الشأن العام العربي والدولي ولدى تناول قضايا المرأة في المحافل الإقليمية والدولية، 
الدائمة  اللجنة الاستشارية  للمنظمة،  الدائمتان  اللجنتان الاستشاريتان  العام هدفاً فرعياً حددته  ويتضمن هذا الهدف 
للسياسات والشئون الفنية، واللجنة الاستشارية الدائمة للشئون المالية والإدارية والقانونية، في اجتماعهما المشترك الذي 
عقد بمقر المنظمة في جمهورية مصر العربية في الفترة من 1-3 /6/ 2004، ينص على رصد ما تتعرض له المرأة العربية من 

جراء الاحتلال والنزاعات المسلحة، وعرضه على المحافل الإقليمية والدولية.
وقد عملت المنظمة دائما على تفعيل هذا الهدف من نواح مختلفة شملت، إلى جانب العمل على الترويج والتعريف بقضايا 
ومشكلات هذه المرأة، تقديم الدعم المباشر المعنوي والمادي للمرأة العربية في ظل النزاعات المسلحة، والاشتراك في وضع 

خطط وهياكل تستهدف دعم المرأة التي تعاني هذه الظروف.
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• كذلك أرسلت رئاسة المنظمة في دورتها الثانية مقترحًا إلى السيدات الأول في الدول العربية الأعضاء  يتضمن مجموعة من 
الإجراءات العملية التي يمكن تفعيلها من خلال المؤسسات الوطنية والمنظمات غير الحكومية في كل دولة وكذلك من خلال 
السفارات التابعة لكل دولة في الخارج، ملحقًا به المسوغ القانوني الذي يدعم هذا التحرك وهو مسوغ يستند إلى مواد اتفاقية 

إنشاء المنظمة. 

• أصدر المجلس الأعلى للمنظمة بياناً يوم 3 /8/ 2006م،  مُصَدَّراً باسم السيدات الأول للدول أعضاء المنظمة يتضمن إدانة 
العدوان الإسرائيلي ويطالب الأمم المتحدة بالتحرك لتطبيق القانون الإنساني في فلسطين ولبنان.

• خاطبت الإدارة العامة بتاريخ 2 /8/ 2006م عضوات المجلس التنفيذي للمنظمة للطلب منهن موافاة الإدارة العامة بما يتم 
في دولهن من خطوات وإجراءات تستهدف التضامن مع المرأة في فلسطين ولبنان لتقوم الإدارة العامة بوضعها على موقع 

المنظمة على الشبكة الدولية للمعلومات.

التي  العربية  الدول  لجامعة  والاجتماعي  الاقتصادي  للمجلس  الاستثنائية  الدورة  عن  الصادر   )1626( رقم  للقرار  •ووفقًا 
انعقدت بتاريخ 4 /9/ 2006م بشأن دعوة المنظمات العربية المتخصصة إلى إجراء اتصالات عاجلة مع الحكومة اللبنانية لمعرفة 
الاحتياجات العاجلة لمختلف القطاعات ودراسة ما يمكن تقديمه من مساعدة للبنان، وافق المجلس التنفيذي للمنظمة على  
تخصيص 2,5 % من ميزانية المنظمة لعام 2007م توجه لبرامج خاصة بالمرأة اللبنانية ضحية العدوان الإسرائيلي، تم تحديدها 
بالتواصل مع الهيئة الوطنية لشئون المرأة اللبنانية، وتمثلت هذه البرامج في: برامج إعادة تمكين المرأة اقتصاديا في المناطق التي 
أصابها العدوان المباشر وخدمات مساندة نفسية في إطار اجتماعي نفسي للنساء اللاتي تعرضن للعنف المباشر أثناء العدوان.

 مساندة المرأة الفلسطينية التي تعاني ويلات الاحتلال الإسرائيلي:
• وفقًا لـلقرار رقم )10( الصادر عن الاجتماع العادي الخامس للمجلس التنفيذي للمنظمة )الجزائر، 24-25 /11/ 2007م( 
خصصت المنظمة 5% من ميزانيتها لعام 2007م لدعم المرأة الفلسطينية. وبحسب اقتراح ممثلة دولة فلسطين في المجلس التنفيذي 
للمنظمة، تم توجيه جزء من المبلغ لأحد مشروعات دعم صحة المرأة الفلسطينية، وتم توجيه جزء آخر لصالح كانتين الأسيرات 

الفلسطينيات في السجون الإسرائيلية.

•كما خصصت المنظمة  2,5 % من موازنتها لعام 2009م لإعمار غزة ، وبالتشاور مع عضو المجلس التنفيذي عن فلسطين 
وُجهت هذه المساهمة لشراء أجهزة يحتاجها قسم النساء والتوليد بمستشفى القدس بغزة التي تعرضت للقصف الإسرائيلي.

• وأعادت المنظمة تخصيص النسبة نفسها )2,5 %( من موازنتها لعام 2011م لدعم المرأة الفلسطينية وذلك في إطار متابعة 
السادة وزراء الخارجية  العربية على مستوى  الدول  )135( لمجلس جامعة  العادية رقم  الدورة  الصادرة عن  القرارات  تنفيذ 
العرب )2/ 3/ 2011م( التي دعت للاستمرار في دعم قدرات الاقتصاد الفلسطيني. وبالتشاور مع عضو المجلس التنفيذي عن 

فلسطين، استخدمت هذه المساهمة في شراء معدات وأجهزة يحتاجها قسم الولادة بمستشفى طولكرم.
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التعريف والترويج :
تستخدم المنظمة آليات مختلفة لتعزيز الاهتمام بقضايا ومشكلات المرأة العربية في ظل النزاعات المسلحة: 

• ضمن المنح السبع التي تقدمها المنظمة كل عامين لطلاب الماجستير والدكتوراه، يتم تخصيص منحة واحدة لأفضل أطروحة 
لدراسة ميدانية عن أوضاع المرأة العربية في ظل النزاعات المسلحة، كما يتم تخصيص أحد مراكز جائزة العلوم الاجتماعية التي 

يعلن عنها مرة كل ثلاثة أعوام لأفضل دراسة نظرية عن المرأة والسلام. 

• دأبت المنظمة على وضع موضوع المرأة والنزاعات المسلحة ضمن الموضوعات الأساسية في المؤتمرات العامة للمنظمة من الأول إلى 
الثالث. ففي المؤتمر الأول “ست سنوات بعد القمة الأولى للمرأة العربية: الإنجازات والتحديات” )البحرين،  13-15 /11/ 2006م( 
خصصت إحدى ورش عمله لمناقشة حجم تفعيل توصيات منتدى المرأة والنزاعات المسلحة )بيروت، 2004م( في الدول 
العربية، ومناقشة كيفية دعم ذلك التفعيل. وانتهت الورشة إلى توصيات محددة في هذا الشأن. ولقد تمت طباعة مخرجات 

الورشة ضمن كتاب المؤتمر، والذي أرسل إلى عضوات المجلس التنفيذي، كما يتم توزيعه في المحافل الرئيسة للمنظمة.

وفي المؤتمر الثاني “المرأة في مفهوم وقضايا أمن الإنسان” )أبوظبي، 11-13 /11/ 2008م(: كان موضوع النزاعات المسلحة وأثرها على 
أمن المرأة العربية وأمانها أحد محاوره السبعة. وصدر الكتاب الذي يضم أعمال هذا المؤتمر باللغتين العربية والإنجليزية، وتم الترويج له في 
ندوة عقدت بجنيف في 2 /7/ 2010م رعتها رئيسة المؤتمر وراعيته سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك، كما تم إرسال نسخة من الطبعة 
الإنجليزية لكتاب المؤتمر، وكذلك نسخة من الطبعة الإنجليزية لتقرير قضايا الحوار الذي يضم ملخص النقاش والمداخلات التي أثيرت 

في المؤتمر، إلى اللجنة العالمية لأمن الإنسان التي أفادت بأنها ستنشر هذه المطبوعات على موقعها الالكتروني.

وفي المؤتمر الثالث “المرأة العربية شريك أساسي في تحقيق التنمية المستدامة” )تونس، 28-30/ 10/ 2010م(: كان موضوع 
النزاعات المسلحة كمعوق لتنمية المرأة أحد محاوره.

الاستراتيجية الإقليمية “ حول المرأة والأمن والسلام”: 
حرصت المنظمة علي تفعيل توصيات منتدى بيروت حول المرأة والنزاعات المسلحة )7 - 9 /3/ 2004م(، وكذلك التوصيات 
العربية  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر  فاعليات  ضمن  انعقدت  التي  المسلحة  والنزاعات  المرأة  عمل  ورشة  إليها  توصلت  التي 
للمنظمة  الثاني  المؤتمـــــــــــــــر  إليهــــــــــا  خلـُــــــــــص  التي  التوصيـــــــات  وأخيـــــــــــــرًا  2006م(،   /11/  15  -  13 )البحريــــــــــن، 

)أبو ظبي، 11-13 /11/ 2008م( من خلال وضع استراتيجية اقليمية حول المرأة والامن والسلام.
 ويتضمن برنامج عمل المنظمة لعام 2012م إصدار وثيقة الاستراتيجية باللغتين العربية والإنجليزية، وسوف تحرص المنظمة 

علي الترويج لهذه الاستراتيجية.

وضع البرامج الخاصة برفع الوعي الاجتماعي حول الآثار المدمرة للنزاعات المسلحة 
والاحتلال تجاه المرأة والطفل ... ودعوة  الحكومات ومنظمات المجتمع المدني الوطنية 

والدولية إلى إعداد برامج لدعم المرأة العربية ذات الاحتياجات الخاصة والناشئة عن 
الاحتلال والنزاعات المسلحة، وتعزيز دور المرأة العربية في مواجهة النزاعات على أراضيها.

من توصيات منتدى المرأة والنزاعات المسلحة )بيروت، 7-9 /3/ 2004م(
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9  برنامج الأدلة والمؤشرات حول أوضاع المرأة العربية:

يستهدف تطوير أدلة ومؤشرات علمية تقيس وضع المرأة العربية من مختلف جوانبه، ومدى التطور الحادث فيه تفعيلًا 
للخطط والاستراتيجيات العربية، واستجابة لالتزامات الدول العربية بالنظر إلى الاتفاقات الدولية التي وقعت عليها هذه 
الدول، على أن تراعي تلك الأدلة والمؤشرات الخصوصية العربية، وطبيعة السياقات المحيطة بالمرأة العربية متميزة بذلك عن 

الأدلة العالمية التي عادة ما يغيب في تصميمها المنظور العربي؛ فتعطي بالتالي نتائج غير واقعية عن وضع المرأة.

إصدار وثيقة مؤشرات كمية ونوعية للمنطقة العربية لاتفاقية القضاء على جميع  أشكال التمييز ضد المرأة 
)السيداو(:

 تبنت المنظمة فكرة إعداد مؤشرات  يمكن أن تساهم في مساعدة الدول العربية على إعداد تقاريرها الوطنية  وتقييم برامج 
عملها تجاه تنفيذ التزاماتها التي تعهدت بها عند التوقيع والمصادقة على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
)سيداو(. ونـفُّذ المشروع بالتعاون مع إدارة المرأة بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية ويونيفام ، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، 

حاليًا. وقد تمت ترجمة وثيقة المشروع إلى اللغة الإنجليزية .

إجراء دراسة نقدية لعينة من الأدلة  الدولية ذات الصلة بالمرأة:
تهتم الدراسة بالتحليل النقدي لعينة من الأدلة الدولية التي تقيس وضع المرأة ، وسوف يستفاد من مخرجات هذه الدراسة في 
وضع دليل مؤشرات عربي لقياس تطور أوضاع المرأة في المنطقة العربية ينبني على مؤشرات إقليمية تستجيب لمعطيات المنطقة 

تتم صياغتها على خلفية فهم دقيق للواقع العربي وحجم المشترك والمتباين بين هذا الواقع وغيره في مجتمعات أخرى.
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10  برنامج الدورات التدريبية لبناء القدرات وتنمية المهارات: 

يستهدف تمكين المرأة من مختلف الفئات وفي مختلف المواقع عبر تعزيز قدراتها ومهاراتها في كافة مجالات عمل المنظمة، 
فضلًا عن تعزيز المناخ الداعم للمرأة عبر رفع قدرات المنشغلين بشئونها وتنمية مهاراتهم سواء من العاملين في المشروعات 
الموجهة للمرأة أو من مقدمي الخدمات لها. وتدخل الدورات التدريبية التي نفذت حتى الآن في إطار التفعيل لأنشطة 
رئيسية للمنظمة تتمثل في مخرجات مشروع الدراسات المسحية للمشروعات والبرامج  الموجهة للمرأة في الدول الأعضاء، 

والاستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية.

 من مخرجات مشروع
الدراسات المسحية

في إطار تفعيل الاستراتيجية 
الإعلامية للمرأة العربية

)برنامج الاحتراف الإعلامي(

 التدريب على إدارة
وتقييم المشروعات

 التوعية والتثقيف
السياسي

تدريب الإعلاميين

الدورات التدريبية لبناء القدرات وتنمية المهارات
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دورات تدريبية في )مباديء إدارة وتقييم المشروعات الموجهة للمرأة(: 
يجيء عقدها في ضوء النتائج والتوصيات التي ضمها تقرير “واقع ومستقبل مشروعات نهوض المرأة العربية”، والتي أظهرت 
أن واحدة من أهم مشكلات المشروعات الموجهة للمرأة في الدول العربية تتمثل في ضعف الإدارة وكذلك في غياب التقييم 
العلمي لهذه المشروعات. وتوجه للعاملين في المشروعات الخاصة بالمرأة من الجهات الحكومية ومن المجتمع المدني في الدول 
الأعضاء، وتتكون كل دورة من شقين، يخصص الأول للتعريف بالموضوع والثاني لتدريب مدربين فيه. وحتى الآن تم عقد 

أربع من هذه الدورات:

• الدورة الأولى: عقدت في القاهرة، وعقد الشق الأول منها  في الفترة 12-16 /4/ 2009م، وعقد الشق الخاص بتدريب 
المدربين في الفترة من 24-28 /1/ 2010م. 

المشاركون في الدورة التدريبية الأولى من دورات إدارة وتقييم المشروعات )القاهر:2009م(
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• الدورة الثانية: عقدت في القاهرة أيضًا، وعُقــــــــد الشق الأول منها في الفترة من 28/ 3 - 1 /4/ 2010م، وعقد الشق الخاص بتدريب 
المدربين في الفترة 23-27 /1/ 2011م.

• الدورة الثالثة: عقد الشق الأول منها في الأقصر في الفترة 17-21 /4/ 2011م وعقد الشق الثاني في القاهرة في الفترة 
8-12 /1/ 2012م.

• الدورة الرابعة: عقد الشق الأول منها في القاهرة في الفترة 8-12 /4/ 2012م.

جانب من العمل التطبيقي للمتدربين في الدورة

المشاركون في الدورة الثانية من دورات مباديء إدارة وتقييم المشروعات )القاهرة :2010م(

جانب من النقاش في الدورة
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دورات تدريبية في المجال السياسي :
تهدف إلى زيادة مشاركة المرأة كمًا ونوعًا في هياكل السلطة العامة وفي المؤسسات السياسية من خلال توعية ودعم قدرات 
وتوصيات مشروع  لنتائج  المشروع  هذا  ويستجيب  الأعضاء.  الدول  من  ومدنية  من جهات رسمية  السياسات  الناشطات 

الدراسات المسحية في المجال السياسي. وقد عقدت في إطاره حتى الآن ثلاث دورات، هي:

الدورة الأولى: عقدت في القاهرة  في الفترة 20-24 /6/ 2010م ، ودار موضوعها حول الجوانب العملية في كيفية إدارة 
الحملات الانتخابية .

جانب من فعاليات الدورة التدريبية : المرأة والحياة السياسية )القاهرة:2010م(

المشاركات في الدورة التدريبية الاولي من دورات التوعية السياسية )القاهرة:2010م(
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• الدورة الثانية: عقدت في الأقصر  في الفترة 19-23 /6/ 2011م تحت عنوان )المرأة والحياة السياسية: المشاركة الانتخابية، 
الإنفاق الانتخابي، الآليات والضوابط الديمقراطية(  . 

• الدورة الثالثة: عقدت في القاهرة في الفترة 9-13 /4/ 2012م تحت عنوان )تعزيز مشاركة المرأة في المؤسسات السياسية 
والمدنية(.

المشاركات في الدورة الثانية من دورات التوعية السياسية  )الأقصر:2011م(

المشاركات في الدورة الثالثة من دورات التوعية السياسية )القاهرة:2012م(
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دورات تدريبية للإعلاميين:
تعقد سنوياً في إطار تنفيذ برنامج الاحتراف الإعلامي الذي يعتبر أحد المشروعات الرئيسية التي اقترحتها “الاستراتيجية 

الإعلامية للمرأة العربية”.

وعقد في إطار البرنامج حتى الآن ثلاث دورات تدريبية:
• الدورة التدريبية الأولى للإعلاميين العرب )تونس: 10-13 /11/ 2009م( حول “فنون الكتابة للإذاعة والتليفزيون”.

• الدورة التدريبية الثانية للإعلاميات العربيات )تونس:29 /11-2 /12/ 2010م( حول “مهارات البحث والتحليل في الإعلام 
المرئي”.

• الدورة الثالثة للإعلاميات العربيات )الجزائر:19-22 /12/ 2011م( حول “مهارات البحث والتحليل والإعداد الإعلامي 
في مجال السياسة”. 

الاعلاميون المشاركون في الدورة الأولى الجلسة الافتتاحية لدورة الاعلاميين الأولى )تونس:2009م(
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نشاط ميداني للإعلاميين ضمن برنامج الدورة الأولى نشاط ميداني للإعلاميين ضمن برنامج الدورة الأولى

المشاركون في الدورة التدريبية الثالثة للإعلاميات العربيات )الجزائر:2011م(

جانب من فعاليات الدورة التدريبية الثانية للإعلاميات )تونس: 2010م(
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11  برنامج التواصل مع العالم الخارجي حول قضايا المرأة

يستهدف هذا البرنامج تحقيق التواصل الفعال والمثمر مع المنتمين للثقافات الأخرى فيما يتعلق بقضية المرأة العربية، ويقوم 
على تقديم محاضرات وتنظيم ندوات عن المرأة العربية في مجموعة من الجامعات والجهات الأجنبية المعنية بالمرأة، وذلك في 

موضوعات مختلفة ومتنوعة ومواكبة لتطور الفكر والحركة الدولية المعنية بالمرأة.

ندوة المرأة العربية: الماضي والحاضر والمستقبل:
عُقدت هذه الندوة في جامعـة كامبريدج بالمملكـــة المتحدة تحت رعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم 
آل خليفة قرينة ملك مملكة البحرين ورئيسة المنظمة في دورتها الثانية  )2005م - 2007م(، وذلك يومي 19و20 /9/ 2005م، 
تحت عنوان“المرأة العربية: الماضي والحاضر والمستقبل”. وألقى أوراق عمل الندوة نخبة من المفكرين والمتخصصين العرب في 
موضوعات المحاور. وأدار جلسات الندوة وقام بالتعقيب على موضوعاتها نخبة من الأساتذة البريطانيين؛ وذلك بغرض التعرف 

على وجهة النظر الغربية في موضوعات الندوة، وتحقيق التواصل الإيجابي حولها.

صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة في  الجلسة الافتتاحية لندوة المرأة العربية : الماضي 
والحاضر والمستقبل )كامبريدج:2005م(
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ندوة “المرأة العربية والأورومتوسطية: شراكة وتنمية في عالم متحول”:
عقدت في مالطا يومي 20و21 /2/ 2007م. وشارك في تنظيمها مع منظمة المرأة العربية كل من وزارة شئون المرأة والأسرة 
والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  والمنظمة  مالطا،  بجمهورية  الاجتماعي  والتضامن  الأسرة  ووزارة  بتونس،  والمسنين  والطفولة 

)الإلكسو( ومركز المرأة العربية للتدريب والبحوث – كوثر، ومجلس أوروبا.

ندوة إطلاق النسخة الإنجليزية من الكتاب الذي يضم أعمال المؤتمر الثاني للمنظمة: 
Women in the Concept and Issues of Human Security: Arab and International Perspectives

عقدت بمركز المؤتمرات في جنيف بسويسرا )2 /7/ 2010م(  تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة المنظمة في 
دورتها الثالثة )2007م - 2009م(، وتم فيها إطلاق النسخة الإنجليزية من الكتاب الذي يضم أعمال المؤتمر الثاني للمنظمة 

“المرأة في مفهوم وقضايا أمن الإنسان: المنظور العربي والدولي” )أبوظبي: 11-13 /11/ 2008م(.

جانب من ندوة إطلاق النسخة الإنجليزية لكتاب المؤتمر الثاني  )جنيف:2010م(
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12  المجموعة القانونية العربية:

الأول  اجتماعه  في  للمنظمة  الأعلى  المجلس  أقرها  التي  للمنظمة  العامة  السياسات  وثيقة  عليه  نصت  لما  تطبيقًا 
)بيروت: 8 /3/ 2004 ( والتي ورد بها : »إنشاء مجموعة قانونية عربية مهمتها إعداد دراسة حول تنقية التشريعات 
العربية من كافة النصوص التي تتضمن تمييز ضد المرأة والدعوة إلى إزالة فجوة النص القانوني والتطبيق الواقعي«  تم إنشاء 
المجموعة القانونية العربية. وأقر المجلس التنفيذي في اجتماعه العادي الثاني بتاريخ 29-30 /6 /2004م تشكيل المجموعة  
من كبار المستشارين القانونين في الدول الأعضاء بالمنظمة الذين ترشحهم دولهم لعضوية المجموعة. وانصبت مهمتها على 
دراسة الدساتير والقوانين واللوائح والأنظمة الوطنية في الدول الأعضاء، واقتراح التعديلات المناسبة لإزالة ما قد تنطوي 

عليه من تمييز ضد المرأة بغرض تحقيق العدل والانصاف لها.

جانب من مناقشات أعضاء المجموعة القانونية العربية
جانب من اجتماعات المجموعة القانونية العربية

• رأست المجموعة منذ إنشائها سعادة أ. لولوة العوضي الخبيرة القانونية من مملكة البحرين )2004م - 2011م(.

• راجعت المجموعة دساتير الدول الأعضاء، وقوانين الأحوال الشخصية، والجنسية، والعمل والتأمين/الضمان الاجتماعي، 
والعقوبات، وقانون الأحداث أو قانون الطفل، وقانون أصول المحاكمات )الجزائية والمدنية(، وقانون الإثبات، وقانون المشاركة 
السياسية، وقانون التعليم، وأصدرت بشأنها مجموعة من التوصيات تتعلق بتحسين الوضع القانوني للمرأة تم اعتمادها من 

المجلس الأعلى للمنظمة.
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• انتهت المجموعة من دراسة اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )السيداو(  وتحفظات الدول العربية عليها، 
وأصدرت بهذا الشأن مجموعة توصيات خاصة بتفعيل الاتفاقية في الدول العربية، اعتمدها المجلس الأعلى للمنظمة.

• تفعيلًا للآلية المقرة من المجلس الأعلى للمنظمة لتفعيل توصيات المجموعة القانونية العربية؛ أعد السادة أعضاء المجموعة، 
كل عن دولته، تقارير متابعة وتقييم وطنية ترصد مدى التقدم في تنفيذ توصيات المجموعة القانونية المعتمدة من المجلس الأعلى 
للمنظمة. وبناء على التقارير الوطنية تم إعداد تقرير متابعة وتقييم إقليمي يبُيّن ما تم في الدول الأعضاء تجاه تنفيذ كل توصية 

من التوصيات المتعلقة بالتشريعات العربية المختلفة التي راجعتها المجموعة.

• يقوم فريق من الخبراء القانونيين بإعداد دليل استرشادي لتوصيات المجموعة القانونية العربية يدل الدول الراغبة في تبنيها 
على سبل عدة لإنفاذها.

• في ضوء انتهاء المجموعة القانونية العربية من إنجاز المهام التي كلفت بها ، قام المجلس الأعلى للمنظمة )في اجتماعه الخامس، 
الجزائر، 22 /2/ 2012م( وكذا مجلسها التنفيذي )في اجتماعه العادي التاسع، القاهرة، 26-27 /10/ 2011م( بتوجيه الشكر 

لها وتقرير الاستعاضة عنها بخبراء قانونيين متخصصين كلما دعت الحاجة.
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13  المؤتمرات العامة:

المؤتمر الأول للمنظمة :
“ست سنوات بعد القمة الأولى للمرأة العربية: الإنجازات والتحديات”

المنامة :13-15 /11/ 2006م

للمنظمة مؤتمر عام يعقد مرة كل عامين حسب نص اتفاقية إنشاء المنظمة )المادة رقم1(، وتنظم المواد من )7( إلى 
)12( والمادة رقم )15( من النظام الداخلي للمنظمة الإجراءات الحاكمة للمؤتمر. ويناقش كل مؤتمر من مؤتمرات المنظمة 
موضوعًا بعينه يوافق عليه المجلس الأعلى للمنظمة. وتشكل مخرجات المؤتمرات العامة إحدى مرجعيات الإدارة العامة في 
وضع خطط عملها المرحلية. وقد عقدت المنظمة ثلاثة مؤتمرات، وتعد للمؤتمر الرابع الذي سينعقد في الجمهورية الجزائرية، 
العالم  النسائية في  المنظمة في دورتها الخامسة )2011م - 2013م( حاملا عنوان: »المقاولة وريادة الأعمال  دولة رئاسة 

العربي: قيادة وتنمية«.

صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة ترأس المؤتمر الأول لمنظمة المرأة العربية )المنامة:2006م(
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برئاسة صاحبة السمو الملكي الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة رئيسة المنظمة في دورتها الثانية )2005م - 2007م( وتحت 
رعايتها، عقد المؤتمر الأول للمنظمة وحمل عنوان “ست سنوات بعد القمة الأولى للمرأة العربية: الإنجازات والتحديات”، 
به  قامت  ما  التعرف على  المنظمة من  المؤتمر تمكين  واستهدف  2006م.   /11/ الفترة 15-13  البحرين في  وذلك في مملكة 
عامي  بين  عقدت  التي  العربية،  للمرأة  الثمانية  الفكرية  المنتديات  توصيات  إنفاذ  صعيد  على  عربية  دولة  كل 
2001م و2005م، والتي تناولت أوضاع المرأة العربية في مجالات: القانون، والسياسة، والتربية، والاقتصاد، والإعلام، والعلوم 

والتكنولوجيا، فضلًا عن المرأة العربية في بلاد المهجر، وفي ظل النزاعات المسلحة. 

صورة تذكارية للسيدات العربيات المكرمات في المؤتمر الأول للمنظمة
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المؤتمر الثاني للمنظمة :
“المرأة في مفهوم وقضايا أمن الإنسان: المنظور العربي والدولي”

أبوظبي : 11-13 /11/ 2008م

عقد برئاسة سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة المنظمة في دورتها الثالثة )2007م - 2009م( وتحت رعاية سموها. وقد 
قامت أوراق العمل التي قدمت إلى المؤتمر بطرح وضع المرأة العربية ومناقشته في الأبعاد المختلفة لمفهوم أمن الإنسان )الثقافة، 
إسهام عربي في  بلورة  إلى  المؤتمر  المسلحة(. وهدف  النزاعات  الاقتصاد،  الاجتماعية،  السياسات  والبيئة،  الصحة  التعليم، 
تشكيل مفهوم “أمن الإنسان”، واطلاع الجانب الدولي على الرؤى العربية فيما يتعلق بالمفهوم وما يطرحه فيما يتعلق بالمرأة، 

وتعيين التزامات ومسئوليات كل من الجانب العربي والدولي من أجل توفير الأمن للمرأة كإنسان.

الجلسة الافتتاحية للمؤتمر الثاني للمنظمة )أبو ظبي:2008م(
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وفي ضوء التوصية التي خرج بها المؤتمر والمتعلقة بـ “فتح باب الحوار مع اللجنة العالمية لأمن الإنسان” للفت النظر إلى الرؤية 
العربية للأمن الإنساني للمرأة، وتضمينها في التعاطي الدولي لهذا المفهوم، فقد قامت الإدارة العامة بالمنظمة بالتواصل مع 
اللجنة العالمية لأمن الإنسان مرسلة لها نسخة من الطبعة الإنجليزية للكتاب الذي يضم أعمال المؤتمر الثاني للمنظمة، وكذلك 

تقرير قضايا الحوار باللغة الإنجليزية، في صورة كتب وعلى أسطوانات مضغوطة وإلكترونيًا.

جانب من جلسات عمل المؤتمر الثاني للمنظمة
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المؤتمر الثالث للمنظمة  
“المرأة العربية شريك أساسي في مسار التنمية المستدامة”

تونس : 28-30 /10/ 2010م

عقد برئاسة السيدة الفاضلة ليلى بن علي رئيسة المنظمة )1 /3/ 2009م - 15 /1/ 2011م( وتحت رعايتها. وقد سعى المؤتمر 
لتحقيق عدة أهداف تتضمن التوعية بالأبعاد المتصلة بمفهوم التنمية المستدامة ومساراتها، وبلورة رؤية عربية مستقبلية مشتركة 
حول المستوى المطلوب لمشاركة المرأة في مسار التنمية المستدامة، وترسيخ مبدأ الشراكة بإبراز أهمية دور المرأة العربية ومكانتها 
في مسار التنمية المستدامة، وإيجاد إطار عمل لإدمـاج بعد التنمية المستدامـة كبعد ثابت ومرجعـي في كل مجالات التنمية بما 
يراعي خصوصيات المرأة في الوسطين الحضري والريفي، سواء في مستوى التخطيط لمختلف المشروعات التنموية، أو عند 

التقييم وقياس مردوديتها على المرأة. 

الجلسة الافتتاحية للمؤتمر الثالث للمنظمة )تونس: 2010م(
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البروتوكولات ومذكرات التفاهم:
ترتبط المنظمة باتفاقيات تعاون ومذكرات تفاهم مع عدد من المنظمات والجهات الحكومية وغير الحكومية الدولية والإقليمية 

والوطنية، وهي:
• منظمة العمل العربية: بروتوكول تعاون بتاريخ 3/4/ 2005م.

• المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )إليكسو(: اتفاق تعاون بتاريخ 13 /7/ 2005م.
• اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لدول غربي آسيا )الإسكوا(: اتفاق تعاون بتاريخ 10/ 5/ 2006م.

• المنظمة العربية للتنمية الزراعية: اتفاق تعاون بتاريخ 18 /5/ 2006م.
• مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث )كوثر(: اتفاق تعاون بتاريخ 8 /6/ 2006م

• صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة )اليونيفم(: اتفاق تعاون بتاريخ 27/ 11/ 2006م. 
• الصندوق العربي للمعونة الفنية للدول الإفريقية: مذكرة تفاهم بتاريخ 19 /6/ 2007م.

• مركز الإمارات للبحوث والدراسات الاستراتيجية: بروتوكول تعاون بتاريخ 9 /11/ 2008م. 
• المنظمة الإسلامية للتربية والعلوم والثقافة: اتفاق تعاون بتاريخ 30 /10/ 2010م.

نشاط التشبيك والتعاون مع الجهات ذات الاهتمام المشترك:

تنص المادة )17( من اتفاقية إنشاء منظمة المرأة العربية على أن »تتعاون المنظمة مع المنظمات العربية والإقليمية والدولية، 
الحكومية وغير الحكومية، المعنية بقضايا المرأة، بما يتفق مع أهداف المنظمة، ومع ميثاق الجامعة العربية، وبصفة خاصة 
مع أجهزة الجامعة والأمم المتحدة ذات الصلة«. وإنفاذًا لهذه المادة فعّلت المنظمة أكثر من نمط من أنماط هذا التعاون، 
يتضمن : البروتوكولات ومذكرات التفاهم، التعاون في إنجاز مشروعات وتنظيم ندوات ومؤتمرات و المشاركة في ندوات 

ومؤتمرات واجتماعات.
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توقيع اتفاق تعاون مع الألكسو ) مقر المنظمة: 13 /7/ 2005م ( توقيع بروتوكول تعاون مع منظمة العمل العربية ) مقر المنظمة: 4 /3/ 2005م (

توقيع بروتوكول تعاون مع المنظمة العربية للتنمية الزراعية  ) مقر المنظمة: 18 /5/ 2005م (
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ندوة عقدتها المنظمة بالتعاون مع معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية )القاهرة:2007م(

التعاون في إنجاز مشروعات وتنظيم ندوات ومؤتمرات:
قامت المنظمة بالتعاون مع عدد من الجهات ذات الاهتمام المشترك في تنظيم فاعليات مختلفة تضم ندوات ومؤتمرات، فضلًا 

عن إصدار مطبوعات، والعمل في مشروعات، وذلك حول قضايا متنوعة تهم المرأة. ومن هذه الجهات ما يلي:
•جهات دولية: مثل منظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم )UNESCO(، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة 
للمنظمات الهندسية، ومركز  الدولي  )UNIFEM(، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لدول غربي آسيا )ESCWA(، والاتحاد 
البحوث للتنمية الدولية )IDRC(، ومعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية )UNRISD(، والاتحاد الدولي للاتصالات.

• جهات عربية: مثل إدارة المرأة بجامعة الدول العربية، والاتحاد العام للصحفيين العرب، والشبكة العربية للجمعيات الأهلية، 
ومنظمة العمل العربية، والمنظمة العربية للتنمية الزراعية، والمنظمة العربية للتنمية الصناعية والتعدين، والمنظمة العربية للتربية 

والعلوم والثقافة.
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جانب من احتفالية تكريم بعض الرائدات العربيات بمناسبة يوم المسنين بالتعاون مع وزارة 
شئون المرأة والأسرة والطفولة والمسنين )تونس:2010م(

ندوة  »المرأة العربية والمشاركة السياسية: الحاضر والمستقبل« بالتعاون مع جمعية نهوض 
وتنمية المرأة )القاهرة:2004م(

• جهات وطنية تنتمي للمجتمع المدني مثل جمعية نهوض وتنمية المرأة )مصر(، والمنظمة التونسية للأمهات، ومركز 
المرأة العربية للتدريب والبحوث )كوثر(.

• هيئات وطنية رسمية: مثل الاتحاد النسائي العام الإماراتي، والمجلس الأعلى للمرأة بالبحرين، ووزارة شئون المرأة والأسرة 
والطفولة والمسنين بالجمهورية التونسية، والهيئة السورية لشئون الأسرة، ووزارة التضامن والأسرة والجالية الجزائرية بالخارج، وهيئة 

تنظيم قطاع الاتصالات بالأردن.
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جانب من جلسات عمل ندوة المرأة في البحوث الاجتماعية التي عقدت 
بالتعاون مع MERC )بلودان :2007م(

 ،)MERC( جهات أكاديمية وثقافية، وطنية وإقليمية، مثل: مكتبة الإسكندرية، وبرنامج بحوث الشرق الأوسط •
لدراسات  العالمي  والمركز  القاهرة،  السياسية بجامعة  والعلوم  الاقتصاد  بكلية  والمالية  الاقتصادية  والدراسات  البحوث  ومركز 

وأبحاث الكتاب الأخضر بليبيا، جامعة القديس يوسف ببيروت.
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جهة وتاريخ الانعقادالنشاط موضوع التعاون
المؤتمر الثالث للمنتدى العربي الدولي للمرأة تحت عنوان" المرأة في العالم 
العربي شريك في التنمية وشريك في التواصل مع المجتمع الدولي" بالتعاون 

مع جامعة الدول العربية.

القاهرة: 6-9 /6/ 2004 م

ندوة  "المرأة العربية والمشاركة السياسية: الحاضر والمستقبل" بالتعاون مع 
جمعية نهوض وتنمية المرأة وهي جمعية أهلية مصرية. 

القاهرة: 11 /10/ 2004م

المتوسطة  الصناعات  لتنمية  الاقتصادية والاجتماعية  "الأبعاد  ورشة عمل  
والصغيرة والمتناهية الصغر" بالتعاون مع جمعية سيدات الأعمال للتنمية .

شرم الشيخ: 4 /12/ 2004م

العدد الرابع من التقرير السنوي للشبكة العربية للجمعيات الأهلية بعنوان 
"دور المنظمات الأهلية العربية في تمكين المرأة" بالتعاون مع الشبكة.

صدر التقرير في مارس 2005م

المؤتمرات السنوية التي تنظمها مكتبة الاسكندرية حول موضوع الإصلاح 
العربي.

الاسكندرية: أعوام 2004م و2005م و2006 م 
و2007م و2008م و2009م.

بالتعاون مع المجلس الأعلى للمرأة  "الدورة التوعوية للإعلاميين العرب"، 
بالبحرين.

المنامة:21-23 /11/ 2005م

مؤتمر "المرأة االعربية المهاجرة" بالتعاون مع منظمة العمل العربية مع وزارة 
الشئون الخارجية والتعاون بالمملكة المغربية  .

الدار البيضاء: 4-6 /12/ 2006م

إطلاق النسخة العربية من تقرير "المساواة بين الجنسين : كفاح من أجل 
البحوث  مركز  مع  بالتعاون  أكاديمية  ندوة  متساوٍ"،  غير  عالم  في  العدالة 
للتنمية الدولية )IDRC( ومعهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية 

)UNRISD ( وكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة.

القاهرة :كلية الاقتصاد والعلوم السياسية،
 27-28 /3/ 2007م

ندوة مناقشة تقرير التنمية الإنسانية العربية لعام 2005م الصادر عن برنامج 
العربي"،   الوطن  في  المرأة  نهوض  "نحو  بعنوان  الإنمائي  المتحدة  الأمم 
بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  UNDP ووحدة المرأة بالأمانة 

العامة بجامعة الدول العربية.

القاهرة: مقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربية، 
25 /4/ 2007م

مؤتمر )دعم تواجد المرأة في الهندسة والتكنولوجيا( بالتعاون مع الاتحاد 
الدولي للمنظمات الهندسية بتونس . 

تونس: 5-9 /6/ 2007م

نماذج من أنشطة التعاون والشراكة
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ندوة )المرأة والحياة العامة :قضايا التمكين والمشاركة في الدراسات والبحوث 
الاجتماعية ( بالتعاون مع برنامج بحوث الشرق الأوسط )MERC( والهيئة 

السورية لشئون الأسرة.

بلودان،سوريا : 22-24 /7/ 2007م

منتدى )المرأة و الفضاء الاتصالي المعولم( بالتعاون مع كل من وزارة شئون 
المرأة والأسرة والطفولة والمسنين بالجمهورية التونسية،  والمنظمة العربية 

لتكنولوجيات الاتصال والمعلومات .

تونس:  25-26/ 3 /2008 م

 " مستدامة  تنمية  نحو   : والتكنولوجيا  العلوم  في  العربية  المرأة   " مؤتمر 
العالم  ومنظمة  الأردنية   والتكنولوجيا  العلوم  جامعة  من  مع كل  بالتعاون 

الثالث للمرأة في العلوم.

عمان : 28-30 /4/ 2008م

بين  العربي:  الوطن  في  الاجتماعي  النوع  وقضايا  المرأة   حقوق  "مؤتمر 
الواقع والمأمول" بالتعاون مع كل من  مركز البحوث والدراسات الاقتصادية 
والمالية بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية بجامعة القاهرة والمركز العالمي 

لدراسات وأبحاث الكتاب الأخضر  بليبيا.

القاهرة ، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية، جامعة 
القاهرة : 7-8 /5 /2008 م

لـ)بكين+ 15("  المرفوعة  الوطنية  التقارير  إعداد  حول  التدريبية  "الدورة 
 ، العربية  الدول  لجامعة  العامة  بالأمانة  المرأة  إدارة  من  مع كل  بالتعاون 
واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لدول غربي آسيا )اسكوا(، ويونيفام )هيئة 

الأمم المتحدة للمرأة حالياً(.

القاهرة ، مقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربية:  
24-26 /3/ 2009م

مشروع" إعداد مؤشرات كمية ونوعية للمنطقة العربية لاتفاقية القضاء  على 
كافة أشكال التمييز ضد المرأة )السيداو(" بالتعاون مع إدارة المرأة بالأمانة 

العامة لجامعة الدول العربية ويونيفام )هيئة الأمم المتحدة للمرأة حالياً(.

 تم إطلاق وثيقة المشروع في احتفال عقد بالعاصمة 
السورية دمشق يوم 23 /12/ 2009م

العربية"  المرأة  لتمكين  المستقبلي  المسار   : بعد  "بيجين + 15 وما  ندوة 
بالتعاون مع كل من وزارة شئون المرأة والأسرة والطفولة والمسنين والمنظمة 

التونسية للأمهات. 

تونس :25-26 /4/ 2010م

وزارة  مع  بالتعاون  للمسنين"  العربي  اليوم  في  العربيات  الرائدات  "تكريم 
ومنظمة  التونسية،  بالجمهورية  والمسنين  والطفولة  والأسرة  المرأة  شئون 

الأسرة العربية.

تونس: 25 /9/ 2010م
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 المشاركة في ندوات ومؤتمرات واجتماعات:
إليها وتنظمها جهات  تحرص المنظمة على تلبية الدعوة للمشاركة في أكبر عدد ممكن من المؤتمرات والندوات التي تدعى 
مهتمة بالمرأة وتناقش قضايا المرأة العربية من كافة وجوهها، كذلك تحرص المنظمة على دعوة عدة منظمات إلى مؤتمراتها 
الدورية العامة. يضم ذلك المنظمات الدولية والإقليمية المعنية، وكذا ممثلين من منظمات المجتمع المدني من كل الدول الأعضاء 

بالمنظمة.

جانب من مشاركة الأستاذة الدكتورة المديرة العامة في أحد اللقاءات ذات الصلة بالمرأة
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جهة وتاريخ الانعقادالفعالية
ورشة العمل الإقليمية لحركة سوزان مبارك الدولية للمرأة من أجل السلام التي عقدت 
تحت عنوان: "الطريق نحو قرار مجلس الأمن -1325 المرأة والسلام والأمن... 

نظرة مستقبلية " .

القاهرة: 29-30 /5/ 2004م           

عمان: 21-24 /2/ 2005م"الاجتماع الإقليمي عن الفتاة والمرأة ومرض الايدز" نظمته منظمة الصحة العالمية .

هلسنكي، فنلندا: 7-9 /9/ 2004ممؤتمر :"الأسرة والمجتمع وتمكين المرأة" تحت رعاية وزارة الخارجية الفنلندية .

الاجتماع الإقليمي للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة ، نظمته 
المنظمة العربية للأسرة.

عَمان: 5-6 /10/ 2004م

القاهرة:30 /11-1 /12/ 2004ممؤتمر "المرأة وإدارة الحكم الجيد" الذي نظمته رابطة المرأة العربية.
"منتدى المرأة العربية و العلوم والتكنولوجيا" )أحد المنتديات الفكرية التي عقدت في 

إطار القمة الثانية للمرأة العربية( نظمه المجلس القومي للمرأة بمصر .
القاهرة: 8-10 /1/ 2005 م

تدشين النسخة العربية لتقرير تقدم المرأة العربية 2004م الصادر عن صندوق الأمم 
.UNIFEM   المتحدة الإنمائي للمرأة

القاهرة، مقر جامعة الدول العربية،11 /1/ 2005م

نيويورك: 28 /2-11 /3 /2005مالدورة 49 للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة .

مؤتمر "عشر سنوات بعد اتفاقية برشلونة ... تمكين المرأة كمحفز للتنمية الاقتصادية" 
نظمه المنتدى العربي الدولي للمرأة .

بروكسل: مقر البرلمان الأوروبي،7-8 /4/ 2005م

الاحتفال بمرور 50 عام على صدور مجلة حواء المصرية، تحت عنوان "مجلة حواء 
وقضايا المرأة في نصف قرن" .

12 /5 /2005م

دمشق : 17-19 /4/ 2006مالاجتماع الثاني للأمانة العامة للاتحاد النسائي العربي العام.
ملتقى"المشاركة النسائية في البرلمانات العربية"، الذي نظمه الاتحاد النسائي الأردني 

العام في إطار الاحتفال باليوبيل الفضي له.
عَمان : 11-12 /9/ 2006م

المنتدى الإقليمي من أجل تفعيل قرار مجلس الأمن الذي نظمته حركة سوزان مبارك 
المتحدة الإنمائي  برنامج الأمم  بالتعاون مع كل من  للمرأة من أجل السلام  الدولية 

.UNIFEM وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة UNDP

القاهرة : 21-22 /2/ 2006م

قوانين  حول  العربيات  البرلمانيات  دور  تعزيز  لمشروع  الثاني  الإقليمي  الاجتماع 
الأحوال الشخصية والأسرة ، نظمه صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة )يونيفام(، 

        هيئة الأمم المتحدة للمرأة حاليًا، واللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة.

عَمان : 26-27/ 11 /2006م

 نماذج من حضور المنظمة فاعليات خاصة بالمرأة
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بدولة  والتدريب  والمؤتمرات  للاستشارات  غنتوت  لمركز  السابع  المؤتمر 
المرأة  لفرص وتحديات وصول  المستقبلي  :  "الاستشراف  بعنوان  الإمارات 

العربية إلى مستويات التميز بمعايير عالمية".

أبو ظبي: 29-30 /11/ 2006م

تحت  –أنجد  والتنمية  الاجتماعي  للنوع  العربية  للشبكة  السنوي  الملتقى 
عنوان "الدعوة على أساس المعرفة: الأدوات والمنهجية". 

تونس: 12 /12/ 2006م

الندوة الدولية حول "الحداثة، التنمية وحقوق الإنسان، أي تفاعل مع مجلة 
الأحوال الشخصية  في تونس؟

تونس:12-13 /12/ 2006م

اجتماعات الدورة الثالثة للجنة المرأة في لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية 
والاجتماعية لغربي آسيا )اسكوا(.

أبو ظبي: 14-15 /3 /2007م

أساس  على  المبني  العنف  من  الوقاية  حول  الاسباني  المغاربي  الملتقى 
النوع، الذي نظمته كل من وزارة شئون المرأة والأسرة والطفولة والمسنين 
بتونس،  البشري  والعمران  للأسرة  الوطني   والديوان  التونسية،  بالجمهورية 

والوكالة الاسبانية للتعاون الدولي.

تونس:22-23 /6/ 2007م

ندوة "ثقافة المواطنة في دول مجلس التعاون الخليجي" التي نظمها معهد 
البحرين للتنمية السياسية.

المنامة: 24-25 /2/ 2008م

في  المدني  والمجتمع  الحكوميين  المسئولين  لكبار  المشترك  الاجتماع 
سياق الإعداد للدورة الخامسة لمنتدى المستقبل 2008م الذي عقد في 

الإمارات في أكتوبر2008م.

دبي:9 /6/ 2008م

بيروت:28 /10/ 2008مالاحتفال بإطلاق"المرصد الوطني للمرأة في الزراعة والريف"بلبنان.

الاجتماع الثاني بين أعضاء الشبكة العربية للنوع الاجتماعي والتنمية "أنجد" 
وتحليل  الاجتماعي  للنوع  المراعية  الاقتصادية  البحوث  مبادرة  وأعضاء 
السياسات GERPA، تحت عنوان "النوع الاجتماعي والعلوم الاقتصادية 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا : من النظريات إلى السياسات".  

أبو ظبي: 16-17/ 11/ 2008م

المؤتمر الوزاري الثاني حول دور المرأة في تنمية الدول الأعضاء في منظمة 
المؤتمر الإسلامي.

القاهرة : 25-26 /11 /2008م

الاجتماع  الإقليمي حول  مساعدة  ضحايا الاتجار في الأفراد  الذي نظمته 
وزارة الخارجية المصرية والمنظمة الدولية للهجرة.

القاهرة : 14-16 /12/ 2008م

الكويت : 17-20 /1/ 2009مالقمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية.

المنتدى الأول للقيادات النسائية العربية ، نظمته مؤسسة دبي للمرأة 
      بالتعاون الأكاديمي مع كلية دبي للإدارة الحكومية.

دبي: 13-14 /1/ 2009م

مؤتمر "أنواع الضوابط الاجتماعية الواجبة في مواجهة السلوك المنحرف" 
الذي عقد بتنظيم من لجنة شؤون المرأة التابعة لمجلس الوزراء الكويتي     

     بالتعاون مع إدارة الأسرة والطفولة في جامعة الدول العربية.

الكويت : 17-19 /2/ 2009م
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المؤتمر النسائي الأول "المرأة وتحديات التنمية" للمكتب الإقليمي للاتحاد 
النسائس المغربي –تطوان المنظري.

تطوان : 8-10 /3/ 2009م

اجتماعات الدورة الرابعة للجنة المرأة بالاسكوا ومناقشات )التقرير العربي 
الموحّد حول تنفيذ منهاج عمل بيجين: + 15 (.

بيروت :21-23 /10/ 2009م

المؤتمر الإقليمي الرابع للبرلمانيات في دول مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية: "الاستراتيجيات والخطط الوطنية للمرأة: دور البرلمانيات" بتنظيم 

من مجلسي الشورى والنواب بالتعاون مع الاتحاد البرلماني الدولي.

البحرين : 9-10 /10/ 2009م

نيويورك :1-12 /3/ 2010مالدورة الـ54 للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة.

والمسئولية  "الريادة  عنوان  تحت  العربي  المستقبل  لمنتدى  الرابعة  الدورة 
الاجتماعية" .

بيروت : 2-3 /12/ 2010م

المنتدى الدولى لمناهضة الاتجار بالبشر الذي نظمته حركة سوزان مبارك 
الدولية للمرأة من أجل السلام بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة المعني 

.UNODC بالجريمة والمخدرات

الأقصر : 10-12/ 12/ 2010م

شرم الشيخ : 19 /1 /2011مالدورة الثانية للقمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية.

الدورة الـ55 للجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة بنيويورك، وحضور إطلاق 
هيئة الأمم المتحدة للمرأة.

نيويورك: 21 – 26 /2/ 2011م

بالمرأة في منطقة  للنهوض  اجتماع خبراء حول "الاستراتيجيات الإعلامية 
الاقتصادية  المتحدة  الأمم  لجنة  نظمته  بها"  المعنية  والحملات  الإسكوا 

والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا( .

بيروت : 21-22 /6/ 2011م

الصغيرة  المشروعات  لدعم  الأوروبي  العربي  التعاون  لمؤتمر  الثانية  الدورة 
والمتوسطة.

ميلانو : 11-12 /7/ 2011م

العقبة: 29 /9/ 2011ممؤتمر العقبة الاقتصادي الثاني : نحو الابداع والإدارة في الاستثمار السياحي.

إنشاء  على  سنوات  عشر  مرور  وذكرى  البحرينية  المرأة  بيوم  الاحتفال 
المجلس الأعلى للمرأة.

المنامة: 7-8 /12/ 2011م

بيروت : 19-21 /12/ 2011م        الدورة الخامسة للجنة وضع المرأة بالاسكوا.
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تحضر الإدارة العامة للمنظمة اجتماعات جامعة الدول العربية ذات الصلة:
• اجتماعات لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترك.

• اجتماعات مجلس جامعة الدول العربية على المستوى الوزاري .
• الاجتماع العام للتعاون فيما بين منظومة الأمم المتحدة ومنظومة جامعة الدول العربية والاجتماعات الممهدة له.

• اجتماعات لجنة المرأة العربية .
• اجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي على مستوى كبار المسئولين وعلى المستوى الوزاري والاجتماعات التحضيرية     

   التي تسبقها )اللجان الاقتصادية والاجتماعية(.  
• اجتماعات مجلس وزراء الشئون الاجتماعية العرب.

• اجتماعات مجلس جامعة الدول العربية.
• الجلسة الافتتاحية لقمة الملوك والرؤساء العرب.

• اجتماعات فريق عمل الخبراء المتخصصين في المجالات التي شملتها
  نتائج وقرارات قمة الكويت الاقتصادية والتنموية والاجتماعية.

كما شاركت في المناسبات التالية :
في  بالقاهرة  للجامعة  لعامة  ا الأمانة  )بمقر  لعربية”  ا لتشريعات  ا في  المرأة  “وضع  موسوعة  إطلاق  حفل   •

الفترة 15-16 /3/ 2006م(.
• أعمال المنتدى الاقتصادي والاجتماعي، والجلسة الافتتاحية للقمة العربية الاقتصادية والتنموية والاجتماعية، الكويت ، 

17-20 /1/ 2009م.
• الاجتماع الأول للفريق العربي على مستوى الخبراء من أجل مناقشة مقترح “استراتيجية إقليمية حول حماية  المرأة والأمن 
والسلام”  الذي أعدته الأمانة العامة لجامعة الدول العربية بالتعاون مع يونيفام )هيئة الأمم المتحدة للمرأة حاليًا(، بمقر الأمانة 

العامة لجامعة الدول العربية ، في الفترة 14-15 /12/ 2009م.
العربية،  الدول  لجامعة  العامة  الأمانة  بمقر   ،  ”30 سيداو+   : العربية  المرأة  “تقرير  لمناقشة  الإقليمي  • الاجتماع 

17 /2/ 2010م.
• الدورة الـ)37( لمؤتمر العمل العربي التي نظمتها منظمة العمل العربية تحت رعاية صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل 

خليفة ملك مملكة البحرين ، البحرين، 6-10 /3 /2010م.
الشئون  قطاع  نظمه  العربية،  المنطقة  النساء في  أمية  لمكافحة  العربية  العمل  العام لخطة  الإطار  ومناقشة  اجتماع وضع   •

الاجتماعية  بالأمانة العامة لجامعة الدول العربية ، بمقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربية، 16 /8/ 2010م.
• المؤتمر الأول للمغتربين العرب الذي نظمته الأمانة العامة لجامعة الدول العربية تحت شعار “جسر للتواصل” في مقر الجامعة 

في الفترة 4-6 /12/ 2010م.
• اجتماع المدراء العامين بالمنظمات العربية المتخصصة ، للتباحث حول ما يمكن أن تقوم به المنظمات في الظروف الراهنة 
نظرا للتطورات والتحولات الكبرى التي تشهدها المنطقة العربية ودور هذه المنظمات في وضع خطط وبرامج عملية في مختلف 
يوم   العربية،  الدول  لجامعة  العامة  الأمانة  )بمقر  العربي.  الوطن  في  والثقافية  والاجتماعية   الاقتصادية  المجالات 

20 /3/ 2011م(
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www.arabwomenorg.org  الموقع الالكتروني للمنظمة

الالكتروني  الموقع  بإنشاء  2005م(   - )2003م  الأولى  دورتها  في  المنظمة  رئيسة  الله  العبد  رانيا  الملكة  جلالة  تبرعت 
للمنظمة. ويستهدف الموقع  الالكتروني للمنظمة أن يكون نافذة على أنشطة المنظمة وبرامجها للتعريف بها والترويج لها 
وإتاحة الفرصة للإفادة منها، فضلا عن تقديم معلومات عن المرأة العربية من حيث أهم أخبارها، ومن حيث الصور المضيئة 
في تطورها المعاصر. ومع اتساع أنشطة المنظمة وتنوعها، ومع استحداث قواعد بيانات مختلفة على الانترنت، احتاج 
موقع المنظمة إلى التحديث المرة تلو المرة لاستيعاب التوسع في الأنشطة الكثيرة وتطوير طريقة عرض صفحاته وتصميمها.

يتضمن الموقع بيانات ومعلومات ووثائق عن كيفية نشأة المنظمة وأعمال مؤتمرات القمة الأول والثاني والاستثنائي للمرأة العربية 
التي مهدت لنشأة المنظمة، واتفاقية إنشاء المنظمة، وأجهزتها، وغاياتها وأهدافها والوسائل والتدابير التي تعتمدها وسياساتها 
والدول الأعضاء بها، فضلًا عن برامج عمل ومشروعات المنظمة، وقواعد البيانات الالكترونية التي طورتها، واتفاقات التعاون 
التي أبرمتها مع الجهات ذات الاهتمام المشترك، والمؤتمرات التي تعقدها المنظمة وفعالياتها، وإصدارات المنظمة ، فضلا عن 

تغطية يومية لأهم أخبار المنظمة. إلى جانب جزء مخصص لأخبار المرأة العربية في الدول الأعضاء.
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الصفحة الرئيسة لموقع المنظمة بعد التطوير الأخير للموقع في عام 2011م
www.arabwomenorg.org
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إصدارات المنظمة:

تحرص المنظمة على إصدار مخرجات مشروعاتها في صورة مطبوعات منشورة تقوم بترجمة بعضها إلى اللغة الإنجليزية دعمًا 
للتواصل مع العالم الخارجي حول قضايا المرأة. وتتيح المنظمة إصداراتها مجاناً على موقعها الإلكتروني وعلى موقع المكتبة 
الالكترونية للمرأة العربية وذلك كي تعمم الإفادة منها على المهتمين، كما توزعها في فاعلياتها، وترسلها إلى عضوات 
المجلس التنفيذي لتوزيعها على الجهات ذات الصلة داخل دولهن، سواء المكتبات العلمية أو مراكز الأبحاث أو منظمات 

المجتمع المدني.

هناء المتوكل،الدورة التوعوية للإعلاميين العرب في قضايا المرأة
هند مصطفى )محرر(

2006م

في  بالقاهرة  عقدت  التي  العمل  ورشة  أعمال  والإعلام:  المرأة 
28-29 مايو 2005

2006معلا أبو زيد

2006معلا أبو زيددراسات المرأة في الجامعات العربية.. الحاضر والمستقبل

2006معلا أبو زيد )محرر(حوار الشباب العربي حول قضايا المرأة 

بناء  قي  العربية  المرأة  دور  لدعم  العربي  الشباب  استراتيجية 
المجتمع 

2007م

مشروع  خبرة  العربية:  المرأة  نهوض  مشروعات  ومستقبل  واقع 
الدراسات المسحية للمشروعات الموجهة للمرأة العربية 

2007معلا أبو زيد

تقرير إقليمي عن الدراسات المسحية للمشروعات الموجهة للمرأة 
العربية في مجال الاتصال

2007مجمال عبد ربه الزعانين

تقرير إقليمي عن الدراسات المسحية للمشروعات الموجهة للمرأة 
العربية في مجال الاقتصاد 

2007مبشير خليفة الزعبي

تقرير إقليمي عن الدراسات المسحية للمشروعات الموجهة   
للمرأة العربية في مجال التعليم 

2007معلي ليلة

تقرير إقليمي عن الدراسات المسحية للمشروعات الموجهة    
      للمرأة العربية في مجال السياسة

2007مفاديا كيوان
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تقرير إقليمي عن الدراسات المسحية للمشروعات الموجهة للمرأة 
العربية في مجال الصحة 

2007منجيبة عبد الغني

أماني صالحدليل المرأة العربية : خبرة المشروع
علا أبو زيد )محرر(

2007م

2008ممعتز بالله عبد الفتاحدليل العمل التطوعي: التطوع إنسانيتي والبناء مسئوليتي

2008معلامات مضيئة في تاريخ المرأة العربية

القمة  بعد  سنوات  ست  العربية:  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر 
المشاركون  والتحديات)1(  الإنجازات  العربية:  للمرأة  الأولى 

وبرنامج العمل وفعاليات الجلسة الافتتاحية والبيان الختامي

2008م

القمة  بعد  سنوات  ست  العربية:  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر 
منظمة  تقرير  والتحديات)2(  الإنجازات  العربية:  للمرأة  الأولى 

المرأة العربية عن مخرجات ورش عمل المؤتمر

2008م

القمة  بعد  سنوات  ست  العربية،  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر 
إقليمي  تقرير  والتحديات)3(  الإنجازات  العربية:  للمرأة  الأولى 
حول موقف الدول العربية من تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتدى 
المرأة والقانون المنعقد في إطار قمتي المرأة العربية الأولى والثانية 

2008ممحمد وليد المصري

القمة  بعد  سنوات  ست  العربية،  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر 
إقليمي  تقرير  والتحديات)4(  الإنجازات  العربية:  للمرأة  الأولى 
حول موقف الدول العربية من تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتدى 
المرأة والسياسة المنعقد في إطار قمتي المرأة العربية الأولى والثانية

2008منزيهة زروق

القمة  بعد  سنوات  ست  العربية،  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر 
إقليمي  تقرير  والتحديات)5(  الإنجازات  العربية:  للمرأة  الأولى 
حول موقف الدول العربية من تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتدى 
المرأة العربية في بلاد المهجر المنعقد في إطار قمتي المرأة العربية 

الأولى والثانية 

2008مأمل خاروف

القمة  بعد  سنوات  ست  العربية،  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر 
إقليمي  تقرير  والتحديات)6(  الإنجازات  العربية:  للمرأة  الأولى 
حول موقف الدول العربية من تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتدى 

المرأة العربية و الإعلام المنعقد في إطار قمتي المرأة  
        العربية الأولى والثانية 

2008ممحمد عايش

2008م

2008م

2008م
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القمة  بعد  سنوات  ست  العربية،  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر 
إقليمي  تقرير  والتحديات)7(  الإنجازات  العربية:  للمرأة  الأولى 
حول موقف الدول العربية من تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتدى 
العربية  المرأة  قمتي  إطار  في  المنعقد  والاقتصاد  العربية  المرأة 

الأولى والثانية

2008معالية المهدي

القمة  بعد  سنوات  ست  العربية،  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر 
إقليمي  تقرير  والتحديات)8(  الإنجازات  العربية:  للمرأة  الأولى 
حول موقف الدول العربية من تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتدى 
إمرأة وتربية - وطن وتنمية المنعقد في إطار قمتي المرأة العربية 

الأولى والثانية

2008مأنطون رحمة

القمة  بعد  سنوات  ست  العربية،  المرأة  لمنظمة  الأول  المؤتمر 
إقليمي  تقرير  والتحديات)9(  الإنجازات  العربية:  للمرأة  الأولى 
حول موقف الدول العربية من تنفيذ التوصيات الصادرة عن منتدى 
المرأة العربية والعلوم والتكنولوجيا المنعقد في إطار قمتي المرأة 

العربية الأولى والثانية 

2008مفرخندة حسن

2008معائشة التائب )محرر(المرأة العربية والأورومتوسطية: شراكة وتنمية في عالم متحول 

مؤشرات كمية ونوعية لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز 
ضد المرأة 

2009مهيفاء أبو غزالة

مخرجات المؤتمر الثاني لمنظمة المرأة العربية “المرأة في مفهوم 
وقضايا أمن الإنسان: المنظور العربي والدولي”.. قضايا الحوار 

2009معلا أبو زيد

تقرير إقليمي عن الدراسات المسحية للمشروعات الموجهة للمرأة 
العربية في مجال الاجتماع

2010مأحمد زايد

توجهات قطاع من شباب الجامعات العربية تجاه قضايا أمن المرأة 
الإنسانى

2010ممعتز بالله عبد الفتاح

المرأة في مفهوم وقضايا أمن الإنسان: المنظور العربي والدولي.. 
المجلد الأول: الكلمات الإفتتاحية 

2010مبهجت قرني )محرر(

المرأة في مفهوم وقضايا أمن الإنسان: المنظور العربي والدولي.. 
المجلد الثاني: الأوراق البحثية والتقييم النقدي 

2010مبهجت قرني )محرر(

2010م رويدا المعايطة )محرر(النوع الاجتماعي وأبعاد تمكين المرأة في الوطن العربي

2010مالاستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية )2009م- 2015م( 

الدورة التدريبية للإعلاميين العرب في فنون الكتابة للإذاعة
       والتليفزيون 

2010م
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الشباب  العربية: رؤية قطاع من  المرأة  المستدامة وقضايا  التنمية 
العربي

2011ممعتز بالله عبد الفتاح

تقرير إقليمي عن الدراسات المسحية للمشروعات الموجهة للمرأة 
العربية في مجال القانون، ط2

2011مليلى عازوري

الاستراتيجية العربية لمناهضة العنف ضد المرأة 2011م - 2020م: 
حق المرأة في حياة خالية من العنف 

2011مهيفاء أبو غزالة

2011معائشة التائبالنوع وعلم اجتماع العمل والمؤسسة

تقرير “عمل الإدارة العامة لمنظمة المرأة العربية نحو تنفيذ 
       أهداف المنظمة 2004م - 2011م”

2012م

Title Author Date

Arab Women: Past, Present and Futu-
er.. Proceedings of the Seminar Held 
in Cambridge, U.K. 19-20 September 
2005

Ola AbouZeid 
)ed.(

2006

Milestones in the History of Arab 
Women

2008

Projects of Arab Women Empower-
ment: Current Status and Future Pros-
pects  

Ola AbouZeid 2008

Quantitative and Qualitative Indicators 
of the Convention on the Elimination 
of All Forms of Discrimination Against 
Women

Haifa Abu Ghazala 2010

Women in the Concept and Issues 
of Human Security: Arab and 
International Perspectives, Vol. )I( 
Opening Speeches

Bahgat Korany 
)ed.(

2010

إصدارات باللغة الإنجليزية :
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     Women in the Concept and Issues 
of Human Security: Arab and Interna-
tional Perspectives, Vol. )II( Research 
Papers and Analytical Assessment

Bahgat Korany 
)ed.(

2010

Arab- Western Youth Dialogue on 
Women Issues

Moataz A. Fattah 2010

Outcomes and Debated Issues During 
the Second Conference of the Arab 
Women Organization, Women in 
the Concept and Issues of Human 
Security: Arab and International 
Perspectives

Ola AbouZeid 2010

Arab Strategy for Combating Violence 
Against Women )2011-2020(

Haifa Abu Ghazala 2011
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